A a) Leia o Edital do Concurso Publico disponivel no site;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPANARIO
ESTADO DE MINAS GERAIS

CONCURSO PUBLICO

EDITAL 001/2010

MANUAL DO CANDIDATO

INSCRICAO PRESENCIAL

Local das inscrigbes: Prefeitura Municipal de Campanario
Rua Antdnio Barbosa, n° 65, Centro, Campanario - MG.

e a) Adquira o Edital do Concurso Publico no local das inscrigoes;

b) Preencha o Requerimento de.Inscricdo sem rasuras (Colar a copia do
Documento Oficial de ldentidade no local indicado);

¢) Proceda o pagamento da taxa de inscrigao conforme instrugoes;

d) Dirija-se ao local das inscrigdes para entrega do Requerimento de Inscricao,
«=’| |-Comprovante de Pagamento da Inscricéo e Titulos/Certificados.

‘| INSCRICAO VIA INTERNET

Endereco eletronico: www.agoraconsultoria.srv.br

b) Preencha o Requerimento de Inscricéo online;

I ¢) Imprima o Boleto Bancério e proceda o pagamento da Taxa de Inscricao
l conforme instrucoes.




Consultoria Ltda.

Endereco para correspondéncia:

Av. Visconde do Rio Branco, 888 B, Centro
Tedfilo Otoni, MG CEP 39800-11%
Telefax: 33 3522 6426

Concurso Publico E-mail: agoraconsultoria@ig.com. pr

Internet: WWw.agoraconsultoria.srv. br

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPANARIO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2010

CRONOGRAMA DO CCNCURSO PUBLICQ

Sede: Rua Dr. Onofre, 561, Centro, Teéfilo Otoni. Mz

ITEM ATIVIDADE DATA
1 Inicio das Inscricées. 17/01/2011 .
2 Término das Inscricées. 04/02/2011
3 Divulgacio da listagem de candidatos inscritos. 14/03/2011
Divulgagéo dos locais e horérios de provas na Prefeitura Municipal de

4 Campanério e no site Www.agoraconsultoria.sry.pr. 14/03/2011

5 Realizacdo das Provas Objetivas. 20/03/2011
Divulgacao dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas na Prefeitura

6 Municipal de Campanario e no site www.agoraconsultoriasrv‘br. 20/03/2011

7 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiajs das Provas Objetivas. 21 e 22/03/2011

8 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 28/03/2011

9 Resultado das Provas Objetivas e Titulos/Certificados 28/03/2011
Prazo de Recursos referentes aos resultados das Provas Objetivas e

10 Titulos/Certificados. 29 e 30/03/2011

11 Divulgacio do Resultado Final. _ 04/04/2011
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

O Prefeito Municipal de Campgnério - MG, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas
pela Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estario abertas, no periodo de 17 de janeiro
de 2011 a 04 de fevereiro de 2011 as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO de Provas e
Titulos, destinado ao provimento efetivo de vagas existentes e seus requisitos no Quadro de Pes-
soal instituido pela Constituicdo Federal; Lej Organica Municipal; Lei n° 116/1999 de 20 de abril de
1999 “Dispée sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campanario — MG”; Lei
Complementar n® 176/2003 de 21 de janeiro de 2003 “Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Servidores Municipais e dos Profissionais da Educacéo da Prefeitura Municipal
de Campanario — MG, e da outras providéncias”; e suas atualizagées.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES )
1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada, Agora
Consultoria Ltda, site Www.agoraconsultoria.srv.br, email: agoraconsultoria@ig.com.br.
1.2. O Concurso Publico compreendera das seguintes etapas:
a) 12 Etapa - Provas Objetivas de multipla escolha, com quatro opgdes de resposta (A, B, C, D),
" 7ra todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio, e Prova de Titulos de carater apenas
ssificatério (ver item 6.2 deste Edital);

“b‘)/r Etapa - Comprovagéo de requisitos e exames meédicos, de carater eliminatério.
1.3. O prazo de validade do Concurso Pdblico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologa-
¢ao do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a critério da
Administragéo Pliblica: .
1.4. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas
para os mesmos cargos publicos efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico
€ a necessidade do servigo, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste certame, limi-
tados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria;
1.5. Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, sdo os constantes
do ANEXO Ill deste Edital.
1.6. Os vencimentos constantes do ANEXO lll estarao sujeitos a reajustes, na forma da Lei.
1.7. O ANEXO Ill deste Edital relaciona os Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos/
Escolaridade, Vencimentos Mensais, Nimero de Vagas e Carga Horaria Semanal, mediante re-
gras e condi¢des contidas neste edital.
1.8. O Concurso Publico sera constituido de Provas Objetivas para todos os cargos.
1.9. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, serao aplicadas conforme apre-
sentado no ANEXO Il deste Edital.
1.10. Os Contetidos Programaticos das Provas Objetivas encontram-se no ANEXO |l deste Edital.
1.11. REGIME EMPREGATICIO - O Regime Juridico adotado é o Estatutario.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de

/9020 de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicio Federal:

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especi-
ficadas no Anexo Il deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente

reconhecido pelo MEC:

2.4. Estar em dia com as obrigagées eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o pleno exercicio das atribuigées do cargo.

2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatérios descritos no item 9. Resulta-
do e Convocacao.

3. INSCRICOES
a) Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preen-
che todos os requisitos exigidos para o ingresso no cargo.



b) Taxa de Inscri¢ado: Especificada para cada cargo no ANEXO Ill deste edital.

3.1. INSCRIGAO PRESENCIAL

3.1.1. Periodo: 17 de janeiro de 2011 a 04 de fevereiro de 2011, exceto aos sabados, domingos
e feriados.

3.1.2. Horario: 08 as 16 horas, nao havendo atendimento fora do horario estabelecido.

3.1.3. Local: Prefeitura Municipal de Campanério, Rua Antonio Barbosa, n° 65, Centro, Campana-
rio = MG.

3.1.4. Instrugdes

a) Preencher o Requerimento de Inscri¢do, disponivel no local das inscrigdes, no qual o c&ndidato
formalizara sua opgdo para concorrer as vagas destinadas ao cargo de sua escolha, durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, no qual prestara todas as informacées solicitadas,
expressando sua concordancia em aceitar as condigées do presente Concurso Publico e as que
vierem a se estabelecer, sob as penas da lei.

b) Comprovagéo do pagamento da Taxa de Inscrigdo, a titulo de ressarcimento de despesas com
materiais e servigos do Concurso. O pagamento devera ser realizado conforme instrucées no local
das inscrigées.

¢) O candidato devera colar no local indicado no Requerimento de Inscrigdo uma fotocdpia 0~
documento de identidade oficial (com foto).

d) Entregar no ato da inscrigdo, Titulos e/ou Certificados inerentes ao cargo que ira se candidataf
conforme estabelecido no item 6.2 deste Edital, se for o caso de possuir.

3.1.4.1. A documentagdo devera ser entregue em copias autenticadas, podendo a empresa reali-
zadora do Concurso Publico, proceder a autenticacdo, mediante a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia.

3.1.4.2. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, contudo, somente podera reali-
zar uma prova por turno de aplicagéo das provas.

3.1.4.3. O Requerimento de Inscricdo devera ser entregue no local de inscricdo, onde sera emitido
o respectivo comprovante de inscrigdo.

3.1.4.4. O campo CODIGO DO CARGO, constante do requerimento de inscricdo, ndo podera ser
rasurado, sob pena de indeferimento da inscrigao.

3.1.4.5. O Recibo de inscrigao devera ser mantido em poder do candidato.

3.1.4.6. Sera divulgada listagem dos candidatos inscritos, local e horario de provas, confor-
me cronograma pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Campanario e no site
www.agoraconsultoria.srv.br. Para se ter acesso ao local das provas, é imprescindivel a
apresentacado do Documento Oficial de ldentidade, com foto.

3.1.4.7. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricao, bem
como a apresentagao de documentos falsos ou inexatos, determinara o cancelamento da inscrigéo
e a anulagéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as
penalidades legais; assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recur-
sos a ela inerentes.

3.1.4.8. Efetuar apenas o pagamento da Taxa de Inscrigao nao significa que o candidato
esteja inscrito. Nao havera devolugao do valor da Taxa de Inscrigdo, salvo em face de situa-
¢oes inesperadas como cancelamernito do Concurso ou exclusdo de algum cargo oferecido.

3.1.4.9. Confirmada a situagao especificada de devolugédo de Taxa referente a inscricdo, esta

sera devolvida ao candidato, no mesmo local das inscrigdes, pela empresa realizadora do
Concurso Publico, no prazo de 10 dias da publicacdo do Ato Motivador da respectiva devo-
lugao.

3.1.4.10. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoria ou condicional.

3.1.4.11. Nao serao aceitas inscricoes com documentagao incompleta, ou recebimento de
qualquer documento apés a data e horario de término da realizacao das inscrigoes.
3.1.4.12. INSCRIGAO POR PROCURAGAO

3.1.4.12.1. Sera permitida a inscricdo por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandato,
acompanhado de copia do documento de identidade do candidato e apresentacédo do documento
de identidade do procurador. Para cada candidato, devera ser apresentada uma procuragdo
(original), que ficara retida.

3.1.4.12.2. O candidato ou seu procurador sdo 0s Unicos responsaveis pelas informacdes presta-
das no Requerimento de Inscrigdo. A Prefeitura Municipal de Campanario e/ou a entidade contra-



tada para realizagio deste certame néo se responsabilizaro por informagdes e enderegos incor-
retos ou incompletos fornecidos pelo candidato Qu seu procurador.
3.1.4.12.3. O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas informacées

ao procurador,

3.2, INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1. Periodo de Inscrigdo: 08:00 horas do dia 17 de janeiro de 2011 as 20:00 horas dodia
04 de fevereiro de 2011.

3.2.2. Enderego eletrénico: http://www.agoraconsultoria.srv.br

3.2.3. O candidato devers preencher o formulario eletrénico disponivel no site da empresa realiza-

3.2.5. O pagamento devera ser feito em qualquer banco até a data do vencimento, constante no
proprio Boleto. ’

1€251.0 Pagamento apos a data de vencimento implica no cancelamento da inscricéo.
S¢2.6. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no site: http://

-agoraconsultoria.srv.br.

3.2.7. A inscricdo VIA INTERNET s6 sera efetivada apés a confirmagao do pagamento feito por
meio do Boleto Bancario.
3.2.8. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, contudo, somente podera realizar
uma prova por turno de aplicacdo das provas.
3.2.9. O candidato inscrito VIA INTERNET nao devera enviar copia de documento de identi-
dade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrados no ato
da inscrigéo, sob as penas da lei,

www.agoraconsultoria.srv.br, Para se ter acesso ao local das Provas, é imprescindivel a
apresentagao do Documento Oficial de Identidade, com foto.

3.2.11. O candidato inscrito VIA INTERNET que disponha de Titulos e/ou Certificados devera
proceder conforme instrucées no item 6.2 deste Edital.

3.2.12. Caso o candidato seja PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS devera enviar o
Laudo Médico conforme item 4.2 deste Edital, via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA

3.3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1. Somente serio isentos da taxa de inscricéo os candidatos que:

a) Declararem que néo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua
familia. através de “Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira”, conforme modelo, e disponivel no
local de inscricao:

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio iddneo, como 0 cadastrado
no Programa de Bolsa Familia, mediante apresentacao de Declaragéo fornecida pelo Departamen-
to Municipal de Assisténcia Social, ou, cépia da Ultima baixa na CTPS, demonstrado estar desem-
pregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial.



3.3.2. O candidato que necessitar da isengdo da Taxa de Inscrigdo devera, no ato da inscricéo,
apresentar os documentos descritos no item anterior, no caso de inscrigdo presencial. No caso de
inscrigéo via internet, o candidato podera encaminha-los via Correios (SEDEX ou Carta Registrado
com Aviso de Recebimento) aos cuidados da empresa realizadora do Concurso Publico: Agora
Consultoria — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Campanario. Avenida Visconde do Rio
Branco, 888 B, Centro, Teodfilo Otoni — MG CEP 39800-118; ou entrega-los pessoalmente no local
das inscrigoes.

3.3.2.1. O pedido de isenc¢éo da Taxa de Inscricdo devera ser feito no periodo de 17 a 19 de jansi-
ro de 2011. Os pedidos de isengao feitos apds o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a
solicitago de isengdo automaticamente indeferida.

3.3.3. O pedido de isengao da Taxa de Inscricdo sera julgado pela Empresa realizadora do certa-
me com auxilio da Comissd@o Organizadora do Concurso e sera divulgado em até 05 (cinco) dias
uteis apds o final das inscricbes, na Prefeitura Municipal de Campanario e no site
www.agoraconsultoria.srv.br. i )

3.3.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido, no
prazo de 48 horas contados da divulgagao do resultado dos pedidos de isengao da taxa de inscri-
¢édo. Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Campanario, ou enviados
pelos Correios, por SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a emprese
realizadora do Concurso Publico: Agora Consultoria — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de i
Campanério. Avenida Visconde do Rio Branco, 888 B, Centro, Tedfilo Otoni — MG CEP 39800-——
118.

3.3.5. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao da taxa de inscrigdo indeferidos, apds o
julgamento dos recursos, terdo prazo de 03 (trés) dias Uteis apos a publicagdo do julgamento para,
querendo, pagarem a taxa referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Ili do Edital.

3.3.6. Nao sera aceita solicitacdo de iseng@o de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolu-

¢éo de taxa via fax ou correio eletrénico.

3.3.7. Nao sera concedida isencao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respecti-
va Taxa de Inscriggo.

MODELO DE DECLARACAQ DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Campanario — Edital 001/2010

N° de inscri¢éo:

Nome do candidato:

Cadigo e descrigao do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condigdes trazidas no Edital, especialmente as descritas no item 3.3,
para o ato de isengdo da Taxa de Inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha fami-
lia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sab o
mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscricdo.

Declaro ainda, que possuo documentas comprobatérios das condigdes exigidas no item 3.3. do
Edital.

Ao assinar esta declaragdo assumo total responsabilidade legais dos termos aqui apresentados.
Local e data:

Assinatura

4. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais & assegurado o direito de se inscrever
neste Concurso Publico, desde que as atribuicées do cargo pretendido n3o sejam incompativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras, € a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) das
vagas para cada cargo/especialidade, conforme Decreto 3.298, de 20/12/1999.

4.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aguelas que se enquadra-
rem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

4.2. No ato da inscrigdo, o candidato portador de necessidades especiais devera declarar, no
Requerimento de Inscricéo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador. apresentando Lau-
do Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacio Internacional de Doenga - CID, bem como a prova-
vel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado ao Requerimento de Ins-
crigdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado como portador de



necessidades especiais aptos para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opgdo no Requerimento de Inscrigdo. O Laudo apresentado sera utilizado quando dos exames
pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

4.2.1. O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricio, nao declarar essa
condig&o, podera interpor recurso em favor de sua situacéo, podendo a Comissédo de Organizacao
do Concurso deferi-lo ou nao.

4.3. Quando da convocagao para o pré-admissional, sera eliminado da lista de portadores de ne-
cessidades especiais o candidato cuja deficiéncia, assinalada no requerimento de inscricao, nao
se constate,

4.4. Caso necessite de condigbes especiais para se submeter as Provas e demais exames previs-
tos neste Edital, o candidato portador de necessidades especiais devera solicita-las por escrito no
ato da inscrigao, justificando os motivos de sua solicitagéo.

4.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem da prova especial
deverdo requeré-la no momento da inscrigéo. Os candidatos que nao o fizerem, seja qual for o
motivo alegado, nio terdo a prova especial preparada.

4.6. Os portadores de deficiéncias visuais poderéo optar por prestar provas mediante ajuda de um
leiturista da AGORA CONSULTORIA LTDA ou através da utilizagao de provas ampliadas, solicita-
Jas conforme item 4.5.

1. 47. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de cor-

e¢ao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.8. Os candidatos aprovados no Concurso Pdblico serdo submetidos a exames meédicos e com-
plementares que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

4.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacéo.
4.10. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigbes especiais
previstas no Decreto 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os de-
mais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagio e aos critérios de aprovagao,
ao horario e ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candi-
datos.

4.11. Os candidatos que no ato da inscricao se declararem portadores de necessidades
especiais, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral
dos aprovados e em lista 3 parte;

4.12. Caso nao haja nomeagao e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 19/20 de
candidatos sem deficiéncia, o Gitimo sera nomeado oriundo da lista de candidatos com
deficiéncia aprovados, independentes de sua classificagao geral, respeitando-se a ordem
de classifica¢do da lista dos candidatos com deficiéncia.

4.13. Os casos omissos neste Edital em relacao aos Portadores de Necessidades Especiais obe-
decerdo ao disposto no Decreto 3.298/99.

cesso da selecdo de pessoal através de Concurso Publico.

5.2. A Comissao Organizadora do Concurso Publico devera coordenar todas as etapas de elabo-
ragéo, aplicagdo e julgamento do Concurso Publico.

5.3. O Prefeito Municipal de Campanario podera indicar quantas pessoas forem necessarias ao
acompanhamento do Concursa Piblico em todas as suas fases objetivando o perfeito sigilo e o
bom andamento do certame.

6. REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. Das Provas Objetivas

6.1.1. As Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Il
deste edital.

6.1.2. As Provas Objetivas serio realizadas no dia 20 de margo de 2011. Os locais e horarios
seréo divulgados conforme Cronograma pag. 2 do Edital na Prefeitura Municipal de Campa-



nario e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

6.1.2.1. As Provas Objetivas de alguns cargos poderio ser antecipadas para o dia 19 de
marco de 2011, a critério da Prefeitura Municipal de Campanario e/ou da empresa realizado-
ra deste certame, Agora Consuiltoria Ltda.

6.1.3. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 4 (quatro) opgdes (A,
B, C, D) e uma Unica resposta correta.

6.1.4. As Provas Objetivas terdo a duracéo de 3 horas.

6.1.5. As respostas das 'Provas Objetivas deveréo ser transcritas para a Folha de Respostas, que
€ 0 unico documento valido para carrecdo eletronica. Em nenhuma hipotese havera substitui-
¢ao da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcacées feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

6.1.6. Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pesso-
as, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigéo especial para esse fim. Nesse caso,
se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

6.1.7. As Folhas de Respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.1.8. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos das provas inerentes ao cargo, especificadas no ANEXO Il dest-
Edital.

6.1.9. Os candidatos sero classificados por ordem decrescente da valor da nota final.

6.1.10. Os dois Ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no local de aplicacdo das
provas até que o ultimo candidato as tenha concluido, afim de assistirem ao lacre dos envelopes
de Gabaritos. Apds o lacre, os referidos candidatos e o fiscal de sala assinardo nos respectivos
envelopes.

6.1.11. Prova Dirigida: Prova escrita, objetiva, constando de opgées A, B, C, D, E,F, G, H, ase-
rem respondidas, versando sobre os desenhos, figuras, sequéncias e raciocinio légico, candizen-
tes com os niveis de escolaridade dos cargos em concurso. .
6.1.12. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleito-
rais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.
6.1.13. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, nao tera
acesso ao local das provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.1.14. Em hipotese alguma serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario
determinados.

6.1.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou
que, durante a sua realizagéo, for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que
venha a tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos prati-
cados.

6.1.16. Nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletroni-
cos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebaok, palm-
top, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma ou aparelho eletrénico, estes
deverao ser recolhidos 4 Coordenagao e devolvidos ao final das provas. O descumprimento da
presente instrugao implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa
de fraude.

6.1.17. Nao sera permitida, durante a realizagio das provas, a comunicagdo entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer
outro material de consulta.

6.1.18. Nao sera permitida a entrada de candidatos apos o inicio das provas.

6.1.19. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanha-
mento de fiscal, apos ter assinado a lista de presenca.

6.1.20. Recomendamos o comparecimento do candidato ao local de realizacdo das provas com,
no minimo, 30 minutos de antecedéncia, portando lapis preto n° 2, borracha e caneta esferografica
azul ou preta, e, s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagao das provas, levando
consigo o caderno de questdes, apés 60 minutos contados do efetivo inicio delas.

6.1.21. Nao havera segunda chamada para as provas. O no comparecimento a quaisquer das
provas resultara na eliminagio automatica do candidato.

-

6.1.22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicagéo das pro-
vas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.
6.1.23. No dia de realizacio das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido das
provas e/ou aos critérios de avaliacio.
6.1.24. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsa-
vel pela guarda da crianga.
6.1.25. Tera suas provas anuladas e sera eliminado do Concurso, resguardado o direito ao contra-
ditorio e a ampla defesa com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que, durante a reali-
zagao de qualquer uma das provas:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagio;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;
c) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, recep-
tor e/ou pagers e/ou comunicar-se com outro candidato;
d) faltar com a devida cortesia para com qualguer membro da equipe de aplicacado das provas,

m as autoridades presentes e/ou com candidatos;

recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza-
cao;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal:
g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas:;
h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.
i) perturbar, de qualquer modo, a ardem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagéao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;
6.1.26. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera eliminado do

Concurso, resguardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa com os meios e recursos a ele
inerentes.

6.2. Titulos/Certificados
6.2.1. Pontos por Certificados: Nimero de pontos atribuidos por certificado entregue no ato da
inscricdo no caso de inscrigao Presencial e/ou enviados via Correios, no caso de Inscrigéao

via Internet, pela participagdo em Cursos e/ou Treinamentos inerentes ao cargo em concurso.
Pontuagdo maxima: 10 (dez) pontos.

QUADRO |
L S Max. de Certifica- | Pontos por
Item Certificad
- Brithcado U.E.mmmo dos Certificado
1 Curso ou treinamento 20 a 39 horas 2 (dois) 1 ponto
2 Curso ou treinamento 40 a 110 horas 2 (dois) 2 pontos
Pés-Graduagéo ou Acima de 110 ho- !
3 Curso "y 1 (um) 3 pontos
Mestrado ou Especia- ;
4 lista p _ 1 (um) 5 pontos
5 | Doutorado e 1 (um) 10 pontos

6.2.2. Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de
classificagéo.



6.2.3. Os Certificados entregues guardarao direta relacao com as atribuicées dos omao.m em Con-

curso.
6.2.4. Nao serao atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscri-
Géo.

6.2.5. Nao serao atribuidos pontos para certificados exigidos pelo MEC para conclusao de cursos.
6.2.6. Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacdo clara da carga
horaria.

6.2.7. Nao serzo aceitos certificados entregues apos o ato da inscricdo em se tratando de Inscri-
Géo Presencial e postados apos o ultimo dia de inscricio em se tratando de Inscrico via Internet.
6.2.8. Para inscrigéo via Internet os Titulos/Certificados deverao ser encaminhados via Correios
por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco da empresa realizadora deste
certame: AGORA CONSULTORIA LTDA. Avenida Visconde do Rio Branco, 888 B, Centro, Teéfilo
Otoni, Minas Gerais, CEP 39800-118, ou entregues pessoalmente no local das inscrigoes.

6.2.9. Os Titulos/Certificados devero ser postados até o ultimo dia de inscricdo, em envelope
lacrado, tamanho Oficio, contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: Agora
Consultoria Ltda - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Campanario, nome do candidato,

n° de inscrigdo, cddigo e descrigao do cargo pretendido.

6.2.10. Os titulos deverio seguir rigorosamente a ordem prevista no item 6.2.1, QUADRO |, acor 3
panhados do Recibo de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido, datado e assi v
nado pelo candidato, conforme modelo a seguir:

MODELO DE RECIBO DE ENTREGA DE TITULOS/CERTIFICADOS
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Campanario - Edital 001/2010
N° de inscrigao:

Nome do candidato:

Cadigo e descrigéo do cargo pretendido:

Descricao dos Titulos (1 titulo/certificado por linha):

Local e data:
Assinatura

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para

0 desempate, aplicados sucessivamente:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anas completos ate o tltimo dia de inscri-
G0, em obediéncia a Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso:

b) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos:

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Pedagdgicos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

e) obtiver maior aproveitamento na prova Matematica;

f) obtiver maior aproveitamento na prova Dirigida; vV
d) persistindo o0 empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada. ¢

8. RECURSOS

8.1. Cabera recurso contra questdes das Provas Objetivas, contra erros ou omissées no gabarito
ou referente a pontuagéo da classificag&o final do PROPRIO CANDIDATO, dentro de 48 horas
contadas a partir do primeiro dia util seguinte ao da publicagio de cada resultado do respectivo ato
do concurso, conforme o cronograma do concurso.

8.1.1. Em qualquer um dos €asos, o recurso devidamente fundamentado,
pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade do
ro de inscrigdo, bem como os demais dados constantes do Formulario de Recursos.

8.1.2. Admitir-se-a um tnico recurso para cada candidato, abrangendo uma ou mais questdes
relativamente ao seu conteddo, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor
interpostos pelo mesmo candidato.

8.1.3. As Provas Objetivas de todos os candidatos devem ser recorrigidas de acordo com o novo

incluindo bibliografia
reclamante e seu nime-
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‘ vog_mo e descrigao do cargo pretendido:

f‘v

gabarito, se houver alteragao do gabarito oficial por forca do Julgamento de recurso.

8.1.4. A deciséo proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrati-
va, razdo pela qual ndo caberio recursos adicionais.

8.1.5. Os pontos correspondentes 4 anulagédo de item ou questao das provas objetivas, por forga
do julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.2. Os recursos deverio ser protocolados na Prefeitura Municipal de Campanario, situada na Rua
Antonio Barbosa, n° 65, Centro, Campanario - MG, em horario de expediente normal conforme
prazo estipulado no item 8.1 deste edital.

8.3. Os recursos serao interpostos pessoalmente, ndo sendo aceitos recursos interpostos por fac-
simile, telegrama, internet ou outro meio que nao seja o especificado no item 8.2.

8.4. Os recursos intempestivos serio desconsiderados e os inconsistentes serao indeferidos.

MODELO DE RECURSO

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Campanario - Edital 001/2010
N° de inscrigio:

Nome do candidato:

Venho requerer revisio da questao n°®
Justificativa:

Local e data:

Assinatura

da Prova

9. RESULTADO E CONVOCACAO

9.1. O resultado das Provas Objetivas e Titulos estara a disposi¢do dos interessados conforme
.Cronograma do Concurso, pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Campanario e no site
www.agoraconsultoria.srv.br.

9.2. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de
entrevista médica e exames complementares.

9.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serao consi-
derados aptos ou inaptos.

9.4. A convocacéo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as
necessidades da Prefeitura Municipal de Campanario, nos cargos do presente concurso, ab-
servando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptidao nos exames pré-admissionais.
9.5. Para a efetivacdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes docu-
mentos:

a) Documento de ldentidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia (capia);

b) Certidao de Nascimento ou Casamento (copia), quando for o caso:

c) Titulo de Eleitor com votagdo atualizada (copia);

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove
estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino (copia);

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP
feito o cadastramento (cdpia);

g) Cartdo de Identificagio de Contribuinte - CIC/CPF (copia);

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagio exigida para o provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituicao oficial ou legalmente reconhecida (copia);

i) Declaragéo de n3o ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢
da Constituicio Federal; -

J) Para o cargo de Professor, Histérico Escolar comprovando a conclusao do curso e diploma.

k) Declaragéo de bens. +

ou declaragio da firma anterior, informando nao haver

10. DISPOSIGCOES GERAIS

10.1. N&o havera, sob qualquer hipdtese ou alegacao, segunda chamada para as etapas previstas
para-este Concurso Publico.

10.2. Sera eliminado, assegurado o contraditdrio e
inerentes, o candidato que:

a ampla defesa com os meios e recursos a ela
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a) agir com incorregio ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer mem-
bro da equipe encarregada da aplicagéo de provas ou da Concurso Publico;

b) faltar ou nio comparecer, na data acordada para assinatura do Contrato de Trabalho, ou, ainda,
transgredir as normas e regras deste Concurso Publico;

€) nao comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

d) ndo atender ou recusar convocagao para qualquer uma das localidades que integram o Munici-

pio. .

e) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

10.3. O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Campandrio, durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, seu enderego atualizado, visando a eventuais convoca-
¢Ges. Nao lhe cabera nenhuma reclamacéo, caso nao seja possivel a Prefeitura Municipal de
Campanario, convoca-lo por falta dessa atualizacao.

10.4. A mudanca de endereco, quando ocorrer, devera ser informada formalmente por meio de
carta assinada pelo préprio candidato, a ser enviada e/ou entregue no Setor de Pessoal da Prefei-
tura Municipal de Campanario.

10.5. O prazo de validade deste Concurso Publico € de 02 (dois) anos, contados da publicagao da
homologacao, prorrogavel uma vez porigual periodo. -

10.6. A Prefeitura Municipal de Campanario, e a empresa realizadora deste Concurso Publico, nao
possuem vinculo ou convénio com nenhuma instituicdo de ensino ou cursos preparatdrios, ndo se
responsabilizando por quaisquer cursos, textos ou apostilas nao expressamente indicados para
este Concurso Publico.

10.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagées ou acréscimos, en-
quanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convoca-
¢ao dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a
devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Munici-
pal de Campanario e no site www.agoraconsultoria.srv.br, de forma a assegurar as informagoes
aos candidatos.

10.8. O resultado final deste Concurso Publico
Municipio de Campanario.

10.9. Decorridos 6 (seis) anos da data de homologacio deste Concurso Publico, nio restando
recurso pendente, as provas e o processo pertinente a0 mesmo serio incinerados.

10.10. Os casos omissos, nao previstos neste Edital ou nao incluidos no Requerimento de Inscri-
¢80, serdo apreciados pela Comissio Organizadora deste Concurso Publico.

sera devidamente homologado pelo Prefeito do

Prefeitura Municipal de Campanario, MG, 29 de outubro de 2010.

Cirilo José da Silveira Costa
Prefeito Municipal

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Fiscal: Servigo Fiscal da area de tributacdo: Fiscalizag&o de tributos; emissao de notifica-
¢oes e relatdrios; orientagao ao contribuinte; controle de cadastro de contribuintes; outras tarefas
afins

Assistente Administrativo: Desempenho de tarefas de natureza burocratica da rotina dos servi-
€0s municipais. Datilografia; operacéo de microcomputadores e calculadoras; controle de arquivos
ativos e inativos; apoio administrativo ao desempenho dos diversos setores da administragdo mu-
nicipal inclusive escolas na rede municipal; outras tarefas afins.

Auxiliar de Enfermagem: Desempenho de tarefas basicas dos servigos de enfermagem. Fazer
curativos, limpeza e esterilizagio de equipamentos e instrumentos cirtirgicos; aplicagao de inje-

¢des; medicdo de pressio e temperatura; coleta de material e exames; outras tarefas afins deter-
minadas por enfermeiro responsavel.

- Auxiliar de Servigos Gerais: Desempenho de tarefas de natureza fisico motora. Manutengéo de

12

limpeza em geral; varrigéo de ruas; coleta de lixo: reparos e conservagao de ruas e estradas; vigia;
cozinheira; copeira; lavadeira; faxineira; outras tarefas afins.

Auxiliar de Servigos: Desempenho de tarefas dos servigos da administragdo municipal em apoio
aos servigos dos Agentes Administrativos; servicos de pedreiro, carpinteiro, eletricista, mecanico,
secretaria, datilografia, bombeiro, armador, assessorar as chefias de Departamento e _uz_.mamm
Encarregar—se por turmas de trabalho; outras tarefas e atividades afins que lhes forem atribuidas.

Condutor de Veiculos - Motorista CNH C: Condutor de veiculos. Diregdo de veiculos leves:
ambulancias, veiculos de até 04 (quatro) passageiros; manutengéo do veiculo com verificagao de
pneus, nivel de 6leo, combustiveis e agua, limpeza, parte elétrica.

Condutor de Veiculos - Motorista CNH D: Direcao de veiculos leves: peruas, miro-6nibus; ani-
bus; caminhées; ambulancias. Manutengao do veiculo com verificagdo de: pneus; nivel de dleo;
combustiveis e dgua; limpeza; pane elétrica; freios; fazer entregas e transporte de materiais pro-
prios do servigo municipal.

ynfermeiro: Desempenho de tarefas basicas dos servicos de enfermagem. Fazer curativos, lim-
MmNm e esterilizacio de equipamentos e instrumentos cirtrgicos; aplicacdo de injegées; medicéo
de presséo e temperatura; coleta de material e exames: orientagdo aos pacientes aos familiares;
escalas; treinamento de funcionarios, educacio continuada; relatérios mensais das atividades;
protocolo das agdes; coordenar a unidade; outras tarefas afins determinadas por Secretario de
Saude.

Professor: Atuagao na Educacio Infantil, biblioteca e recuperador. Docéncia nas quatro séries do
ensino fundamental; recuperagao paralela; orientacdo em bibliotecas: docéncia e recreacao na
Educacdo Infantil.

Técnico de Enfermagem: Desempenho de tarefas basicas dos servigos de enfermagem. mmN.mﬁ
curativos, limpeza e esterilizagdo de equipamentos e instrumentos cirlrgicos; mu__omnmo de inje-
¢bes; medicdo de pressdo e temperatura; coleta de material e exames, outras tarefas afins deter-
minadas por enfermeiro responsavel.

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVAS

|. PROGRAMAS DE PROVAS - PORTUGUES

Ll. PORTUGUES - ENSINO FUNDAMENTAL

Leitura, compreensao e interpretacio de texto; Analise semantica = valor que a um_ms.m. m.a-
quire no contexto, sindnimos, anténimos, parénimos e homonimos; Tipos de composicao
textual; linguagem denotativa e conotativa; Variantes linguisticas; linguagem oral e lingua-
gem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separacgao silabica, o_mmwaomo.mo das palavras
quanto ao numero de silaba e silaba ténica; Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e gra-
ve; regras de acentuacao; ocorréncia da crase: Encontro vocalico, encontro o.o,:wo:mEm_ e
digrafo; Ortografia; Pontuagao = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-
de-exclamacao, ponto-de-interrogacio, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, oo_o.:ma
e virgula; Frases: tipos de frase; oragéo; periodo simples e composto por coordenacgao e
subordinagéo; Classes de palavras: Substantivas = tipos de m:uﬂmi?o@ amxmo dos w.:um-
tantivos em género, nimero e grau; Artigos = definidos e indefinidos; >&w:<om = classifica-
¢ao. dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e locucéo adjetiva; Verbos = Fle-
xbes do verbo: modo, tempo e numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e de-
fectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,
obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Nume-
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rais = flexdo dos numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncgées: Interjeicoes; Advérbios.
Sujeito = tipos de sujeito; Predicado = tipos de predicado; Complemento verbal e nominal;
Aposto; Vocativo; Concordancia nominal e verbal, Regéncia nominal e verbal: Colocacao
pronominal; Estrutura e formagao das palavras.

LIl. PORTUGUES - ENSINO MEDIO/SUPERIOR

Leitura, compreensao e interpretagao de texto: Elementos da comunicacgao e as funcdes de
linguagem; Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinénimos, anténi-
mos, parénimos e homénimos; Tipos de composicao textual; elementos da estrutura narrati-
va; elementos da estrutura dissertativa; coesio e coeréncia textual; descricao objetiva e
subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes lin-
guisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; ; Silaba = separacao
silabica, classificacéo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba tnica; Acentuacao
= acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacao; ocorréncia da crase; Encontro
vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacio = Empregar corretamente:
ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de exclamacéo, ponto de interrogacao, dois-pontos, reti-
céncias, aspas, parénteses, colchete e virgula. Classes de palavras: 1.Substantivos = tipo-
de substantivos, flexao dos substantivos em género, nimero e grau; 2. Artigos = definidos:
indefinidos; 3. Adjetivos = classificacao dos adjetivos, flexao dos adjetivos, adjetivos patrios
e locugéo adjetiva; 4.Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregula-
res, auxiliares, abundantes e defectivos: forma verbal, vozes do verbo; tipos de verbo;
5.Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, de-
monstrativo, interrogativo, relativo; 6.Numerais = flexao dos numerais e emprego;
7.Preposicées; 8.Conjuncées; 9. Interjeicdes; 10. Advérbios. Frases: tipos de frase; oragao:
periodo simples e composto por coordenacéo e subordinacio; Termos da oracao = sujeito
(tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); complementos verbais e complementos

nominais; aposto; vocativo: adjunto adnominal e adjunto adverbial: Concordancia nominal e

verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagao pronominal: Estrutura e formagao das pala-
vras; Fungbes das palavras que e se.

Il. PROGRAMAS DE PROVAS - MATEMATICA

ILI. MATEMATICA - ENSINO FUNDAMENTAL

Numeros inteiros: operacées e propriedades. Nimeros racionais, representacao fracionaria
e decimal: operagées e propriedades. Razio e proporcado. Porcentagem. Regra de trés sim-
ples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e

01. AGENTE FISCAL |

Portugués: ver programa item LII.

Matemitica: ver programa item H.I1.

Conhecimentos Especificos: Decadéncia; Prescricio; Anistia; Certidao Negativa; Auto de
Infracao; Notificagdo; Divida Ativa; Langamento de Tributos: Taxas pelo Poder de Policia;
| s pelos Servigos Publicos; Fiscalizacdo: Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza
»QN); Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU); Imposto sobre.a
Iransmiss@o de Bens Imoveis (ITBI); Credito Tributario: Isencdo ; Obrigacao Tributaria: Su-
jeito Passivo; Sujeito Ativo; Processo Tributario Administrativo (Impugnacao de Auto de In-
fracéo), Contabilidade: (Conceitos |, balanco patrimonial, Langamentos contabeis, Livros
Fiscais e Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica); CNPJ (Cadastro Ge-
ral de Pessoa Juridica); Documento de Constituicao de empresas; Declaragéo de Imposto
de Renda; Crimes contra a ordem tributaria; Precos piiblicos. Lei Organica Municipal. Cadigo
Tributario Municipal.

02. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
rtugués: ver programa item LI

' jtematica: ver programa item ILI.

Conhecimentos Especificos: Patriménio: conceito e definicdo. Atos e Fatos Administrati-
vos. Despesa Publica, conceito e classificacéo. Licitagao (objetivo basico e modalidades de
licitagcao). Empenho de Despesa. Liquidacio, Pagamentos. Lei Organica Municipal. Cadigo
Tributario Municipal. Conhecimentos Basicos em Informatica: hardwares e softwares. No-
¢Ges basicas de operacao de microcomputadores, periféricos e redes locais. Sistema Opera-
cional Windows XP/Vista/7: instalagdo, configuracao, utilizacéo dos recursos. Microsoft Offi-
ce 2007/2010: instalagéo, configuracéo, utilizaczo dos recursos. Internet Explorer 7/8, Mozil-
la Firefox, Internet, Correio Eletrdnico. Impressoras: instalacdo, configuragdo, utilizagao dos
recursos. Dispositivos de armazenamento. Backup.

03. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ii

Portugués: ver programa item LII.

Matematica: ver programa item IL.I1.

Conhecimentos Especificos: Patriménio: conceito e definicdo. Atos g Fatos Administrati-
vos. Despesa Piblica, conceito e classificagdo. Licitagao (objetivo basico e Boam_amamm.am
licitagao). Empenho de Despesa. Liquidagao, Pagamentos. Lei Orgénica Municipal. Codigo

« Tributario Municipal. Conhecimentos Basicos em Informatica: hardwares e softwares. No-

¢bes basicas de operagao de microcomputadores, periféricos e redes locais. mmmﬂmam Opera-
cional Windows XP/Vista/7: instalagéo, configuracao, utilizacio dos recursos. Microsoft Oa-
ce 2007/2010: instalacao, configuracéo, utilizacdo dos recursos. Internet Explorer 7/8, Mozil-

‘/f"" ]) v‘p ﬁ

capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio logico. Resolugio de /la Firefox, Internet, Correio Eletronico. Impressoras: instalagao, configuracéo, utilizacio dos

situagdes problema. W : ,‘Vﬂmocqwom. Dispositivos de armazenamento. Backup.

ILIl. MATEMATICA - ENSINO MEDIO

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacées e suas propriedades (adig&o, subtracao,
multiplicagao, divisao, potenciacao e radiacao); Muiltiplos e divisores, maximo divisor comum
e minimo multiplo comum:; Fragées ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e
operagbes; Expressées numéricas; Equacgdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagoes do 1°
e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; relacoes F
trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - entes. Assisténcia ao Pré-natal: Cuidados de enfermagem:; _um#o_omwmm da @SSQ.m. @wm:omm
Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nameros e grande- sexualmente transmissiveis e AIDS. Administragdo de medicamentos: O_mmm;_ommmo das
Zas proporcionais, razdes e proporcoes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; , drogas; Vias de Administracdo; Procedimentos basicos; Controle de estoque de medicamen-
Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e pondera- tos. .-

da; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Niimeros Racionais; Problemas envolvendo

os itens do programa.

04. AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Portugués: ver programa item L.I. .
Conhecimentos Especificos: Sinais Vitais: Temperatura, pulso, respiracao, pressao arteri-
al; Primeiros Socorros: Contuséo, escoriacao, ferimentos; Fraturas, luxagées, entorses; Pa-
rada cardio-respiratoria; Queimaduras de 1°, 2° e 3° graus; Envenenamentos. Assisténcia ao
exame fisico Métodos de exames - materiais, atribuicdes da enfermagem; Preparo dos paci-
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05 a 07. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS .

Prova Dirigida: Prova escrita, objetiva, constando de opgées A, B, C, D, E, F, G, H, a serem
respondidas, versando sobre os desenhos, figuras, sequéncias e raciocinio logico, condizen-
tes com o nivel de escolaridade do cargo em concurso.

08. AUXILIAR .Um SERVICOS |
Portugués: ver programa item LI.
Matematica: ver programa item ILI.

09 e 10. CONDUTOR DE VEICULOS — MOTORISTA

Conhecimentos Especificos - Cédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circula-
¢ao: Normas Gerais de Circulagéo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversées; Dos Pe-
destres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos
Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensées: Classificagao dos Veiculos; Dos equipa-
mentos obrigatorios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; D2
Habilitacado; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das infracdes; Sinaliza
¢éo de Transito: A Sinalizacao de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentagao; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagao; Direcao Defensi-
va: Direc@o Preventiva e Corretiva; Automatismos: Condicao Insegura e Fundamentos da
Prevencao de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; Primeiros So-
corros: Como socorrer; ABC da Reanimacao; Hemorragias; Estado de Chogque; Fraturas e
Transporte de Acidentados; Nocdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmisso e Sus-
penséo; Sistema de Direcéo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Conhecimentos Gerais do Veiculo: Conhecimentos Praticos de Operagéo e Manutencao
do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema dé
Lubrificagdo; Arrefecimento; Transmissao; Suspensé&o; Direcdo; Freios: Pneus; Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico.

11. ENFERMEIRQ

Portugués: ver programa item LII.

Conhecimentos Especificos: SUS. Estratégia do PSF. Praticas de trabalho da equipe do
PSF. Legislacéo e Portarias. Legislacdo em enfermagem; ética na enfermagem. Planeja-
mento e geréncia nos servicos de saude; gestdo de recursos humanos em saude; estrutura
organizacional e organizagao do servico de enfermagem. O processo de assistir em enfer-
magem — instrumentos basicos do cuidar; comunicagéo e relacéo interpessoal; histérico de
enfermagem; diagndstico de enfermagem; plano de cuidados de enfermagem,; avaliagdo de
m:*mﬂB.mmmSM registro de enfermagem. Entrevista e exame fisico, processo clinicos e cirirgi-
cos — intervengao de enfermagem ao cliente adulto e idoso. Assisténcia de enfermagem
médico-cirlirgica. Procedimentos especializados de enfermagem. Procedimentos técnicos de
enfermagem — enfermagem na administracédo de medicamentos e preparo de solugées; téc-
nicas basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia, emer-
géncia. Classificagdo das feridas. Esterilizacao, desinfecgao e anti-sepsia. Avaliagio de sau-
de, intervencao de enfermagem & crianca e ao adolescente. Principios gerais do isolamen-
to. Prevencgéo e controle de infecgdes hospitalares, aplicacdo de medida de biosseguranca.
Enfermagem em situacées de urgéncia, emergéncia. Suporte basico de vida. Assisténcia
domiciliar. Enfermagem em salde coletiva. Processo saude-doenca. Atuagdo nos progra-
mas do Ministério da Saude (imunizagao, mulher, crianga, adolescente, familia, doencas
cronico degenerativas, saide mental, idoso, doencas sexualmente transmissiveis, vigilancia
epidemioldgica das infecgdes hospitalares e sanitarias).Administracdo de Enfermagem. No-
¢oes de Farmacologia.
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12. PROFESSOR
Conhecimentos Pedaddgicos: Projeto Politico-Pedagogico (caracterizagédo, elaboracio e
execucao), A relacao escola, comunidade e familia; O trabalho escolar e o processo de in-
clusao; A contextualizagao dos curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multi-
disciplinaridade); Os processos e os instrumentos de avaliacdo da aprendizagem: Organiza-
¢ao dos tempos e espacgos escolares; Parametros Curriculares Nacionais: Leitura Escrita e
Processos de Aprendizagem na Alfabetizacao.
Conhecimentos Especificos: Portugués: Interpretacio de texto. Aspectos gramaticais:
fonema, ortografia, morfossintaxe (classe de palavras, flexao e emprego), sintaxe (frase,
oracao, periodo simples e periodo composto, termos da oracao, concordancia verbal e nomi-
nal), regéncia verbal. Matematica: Sistema de numeracao: Nimeros Naturais - (operagées).
Numeros racionais (representagéo fracionaria e decimal, operagdes). Porcentagem. Medidas
de grandeza. Comprimento. Superficie (quadrado, retangulo, triangulo). Volume (cubo, para-
lelepipedo e retangulo). Capacidade, massa e tempo. Nogdes de geometria: ponto, reta,
plano, poligono e sélido. Ciéncias: Seres vivos e inatos. A natureza e os elementos que
constituem: ar, agua, solo, rochas. Ecossistemas: cadeia alimentar, poluigio, preservacao
0 meio ambiente, reproducao dos seres vivos, higiene, alimentacdo, doencgas, crescimento
, desenvolvimento. Historia: Aspectos metodolégicos do ensino da Histéria: identidade
ioldgica, social civil e cultural do aluno e da familia; Identidade com grupos saciais: Familia,
escola e vizinhanga. Identificagdo dos servigos publicos: distingdo entre publico e privado.
Os servigos urbanos, ontem e hoje, administragdo municipal. O Brasil comeca na Bahia: os
donos da terra; tribos indigenas do Brasil ontem e hoje. Os portugueses e a apropriacéo da
terra. Geografia: Do espago do corpo aos espacgos de vivéncias: (dimensao espacial do
corpo), relagédo com o outro nos espacos de vivéncia - escola familia vizinhanga. Producéo e
organizacao da vida no espaco de vivéncia (atividades econdmicas, importancia do processo
industrial, relagdes cidade/campo). Recursos naturais (tempo, agua, solo, vegetagéo etc).
Elementos culturais (producao, distribuicao das culturas).Organizagéo politico-administrativa
(os poderes, organizacdo da sociedade civil, 0 municipio). Processo de industrializacao cri-
ando espacos de vivéncia na cidade ou no campo (circulagéo, distribuicdo, consumo, a in-
dustria e os recursos naturais, as atividades econémicas. A presenca do processo industrial
(relagdes de circulagao/distribuicdo e consumo). Recursos naturais do Estado (apropriacéo,
utilizagao, conservacéo e degradacao). A qualidade de vida rural e urbana. A organizacdo
politico-administrativa do Estado de Minas Grais: poderes, servicos, espaco publico e priva-
do, organizacéo da sociedade civil, atividades econdmicas, atividades sindicais, atividades
profissionais, os espacas regionais do Estado de Minas Gerais.

13. TECNICO EM ENFERMAGEM

Portugués: ver programa item LIl

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacao profissional
do COFEN e COREN e relagées humanas. Nogdes basicas de anatomia e fisiologia huma-
nas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfeccao
do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebu-
lizagédo, hidratacao, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicacdes quen-
tes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte, prontuario
e anotagdo de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo
de solugdes: vias de administracdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério de ur-
géncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos
especificos de preparo, desinfecgéo e esterilizacdo de materiais. Enfermagem obstétrica e
ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em satidé publica: Programas
de atencao a saude da mulher, crianga, adolescente, prevencao, controle e tratamento de
doencas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis e
vacinagao segundo o Ministério da Salide.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO - _uwmwm_qcxb. MUNICIPAL DE CAMPANARIO

" VAGAS DESTI|A. .
) _ DAS A VALOR VALOR o>x.m>> i PESO
cODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE N°VAGAS | PORTADOREShE | VENCIMENTO TAXA | HORARI PROVAS QUESTOES DAS
NECESSIDAC (R$) INSCRIGAD | (SEMA- QUESTOES
ESPECIAIS (RS) NAL
Portugués 10 2,5
i . Matematica 10 2.5
01 Agente Fiscal | Nivel Medio Completo 02 01 510,00 40,00 § 40 horas § Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 10 2,5
. 5 Matematica 10 2.5
02 Assistente Administrativo | Ensino Fundamental completo 04 01 510,00 40,00 § 40 horas § Conhecimentos Especificos 20 2,5
. Portugués 10 2,5
. . ) k v Matematica 10 2,5
03 Assistente Administrativo |1 Ensino Médio completo 07 V 4 510,00 40,00 § 40 horas § Conhecimentos Especificos 20 2,5
0000080 snamanecin,
Ensino Fundamental completo e Regis- Portugués 10 3.0
04 Auxiliar de Enfermagem tro no COREN 02 01 510,00 40,00 { 40 horas § Conhecimentos Especificos 20 3,5
Auxiliar de Servicos Gerais
05 (Bracal) Alfabetizado 20 01 510,00 40,00 { 40 horas | Dirigida 20 5,0
Auxiliar de Servigcos Gerais
06 (Cantineira) Alfabetizado 15 < 01 3 510,00 40,00 § 40 horas § Dirigida 20 5,0
Auxiliar de Servicos Gerais
07 (Gari) Alfabetizado 20 01 510,00 40,00 § 40 horas § Dirigida 20 5,0
Portugués 20 25
08 Auxiliar de Servicos | Ensino Fundamental, 82 Série em curso 02 01 510,00 40,00 § 40 horas § Matematica 20 25
Carteira Nacional de Habilitacao
Categoria “C" ou superior
Condutor de Veiculos Experiéncia de 24 meses na conducéo Céd. Trans. Brasileiro 20 3,5
09 Motorista CNH “C” de veiculos da respectiva categoria 04 01 510,00 40,00 § 40 horas  § Conh. Gerais do Veiculo 10 3,0
Carteira Nacional de Habilitacao
Categoria “D" ou “E”
Condutor de Veiculos Experiéncia de 12 meses na conducéo Cod. Trans. Brasileiro 20 3,5
10 Motarista CNH “D" ou “E” de veiculos da respectiva categoria 08 01 510,00 40,00 § 40 horas § Conh. Gerais do Veiculo 10 3,0
) Portugués 10 3,0
i Enfermeiro Curso superior e Registro no COREN 01 V,. \ 825,00 65,00 § 40 horas § Conhecimentos Especificos 20 3,5
\ toooo0n ,\
, Conhecimentos Pedagdgicos 20 20
12 Professor Nivel Médio Magistério 10 01 510,00 40,00 § 24 horas { Conhecimentos Especificos 40 1,5
Técnico em Enfermagem — 2° Grau Portugués 10 3,0
13 Técnico de Enfermagem completo e Registro no COREN 05 01 510,00 40,00 { 40 horas § Conhecimentos Especificos 20 3,5
Numero Total de Vagas 100

OBS:: As vagas destin

inclusas dentro do nimero o il de vagas.
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RECOMENDACOES IMPORTANTES

NO DIA DO CONCURSO PUBLICO
NAO ESQUECER DE LEVAR:

* Documento Oficial de Identidade (original);
* Lapis e borracha;
* Caneta esferografica preta ou azul.

'Recomendamos o comparecimento
do candidato ao local de realizagdo
das provas com, no minimo, 30
(trinta) minutos de antecedéncia,

QUEM CHEGAR ATRASADO, NAO TERA
ACESSO AO RECINTO DAS PROVAS.

ORGANIZAGCAO E REALIZACAO

Consultoria Ltda.
Concurso Publico

T
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE GAMPANARIO

CARGO

OM—000

Agente Fiscal

01I

Assistente
02 Administrativo
|

4 Assistente
03 Administrativo
Il

“Auxiliar de
Enfermagem

Auxiliar de

Servigos
Gerais
(Bracal)

Auxiliar de
Servigos
Gerais
(Cantineira)

. REQUISITO/

ESCOLARI-

DADE

'Nivel Médio
Completo

Ensino
Fundamental
completo

Ensino Médio
completo

Ensino
Fundamental
completo e
'Registro no
'COREN

Alfabetizado

‘ Alfabetizado

nw>0r<

02

04

07

02

20

15

VAGAS
DESTI-
NADAS A VALOR
PORTA-  VENCI-
DORES DE MENTO
NECESSI-  (R$)
DADES
- ESPECIAIS
01 510,00
01 510,00
01 “510,00
01 510,00
01 510,00
01 510,00

VALOR
TAXA
INSCRI-
CAO

(R$) .

40,00

40,00

40,00

40,00

40,00

40,00

C.H.

r>»zZ2>»mon

PROVAS

. Portugués

40
horas

40
horas

40
horas

40
horas

40
horas

40
horas

Matematica

Conhecimentos
Especificos

Portugués
Matematica

Conhecimentos
Especificos

Portugués
Matematica

Conhecimentos
Especificos

Portugués

Conhecimentos
Especificos

Dirigida

Dirigida

mmO—=Hw;mmcCO

10
10

20

10
10

20

10
10

20

10

20

20

20

OwmDo

‘o> 0o

MmO HmnmmcCO

2,5

2,5

2,5
2,5

2,5

25
2,5

25

3,0

3,5

5,0

5,0



07

09

10

g

12

13

Auxiliar de
-Servigos
Gerais (Gari)

‘Auxiliar de
Servigos |

Alfabetizado

20

Ensino
Fundamental,

.82 Série em

“curso.

~Condutor de

‘Veiculos
Motorista CNH
IICII i

Carteira

.Nacional de

Habilitacao
Categoria "C"
ou superior
Experiéncia de

24 meses na

.condugéo de
‘veiculos da
‘respectiva
_categoria

_Condutor de
Veiculos
Motorista CNH
"D" ou "E"

Carteira
Nacional de

‘Habilitagao

Categoria "D"
OU IIEII

Experiéncia de |

12 meses na
conducgéo de

‘veiculos da

respectiva

_categoria

_Curso superior

Enfermeiro

e Registro no

'COREN

Nivel Médio
‘Magistério

Professor

Técnico em

‘Enfermagem -

Técnico de
.Enfermagem

1 2° Grau

completo e
Registro no

'COREN

Ndmero Totalv de Vagas

02

04

08

01

.10

05

100

01

01

01

01

01

01

- 510,00

510,00

510,00

510,00

825,00

510,00

510,00

40,00

40,00

40,00

40,00

65,00

40,00

40,00

0
horas

40
horas

40
horas

40
horas

40
horas

24
horas

40
horas

Dirigida

Portugués

Matematica

Cod. Trans.
Brasileiro

Conh. Gerais
do Veiculo

Cod. Trans.
Brasileiro

Conh. Gerais
do Veiculo

Portugués

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos
Pedagdgicos

Conhecimentos
Especificos

Portugués

Conhecimentos
Especificos

20

20

20

20

10

20

10

10

20

20

40

10

20

5,0

2,5

25

3.5

3,0

3,5

3,0

3,0

3,5

2,0

1,5

3,0

3,56

OBS.: As vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais estéo inclusas dentro do

‘nimero total de vagas.

RECOMENDAGCOES
NO
NAO ESQUECER DE LEVAR:

* Documento Oficial de Identidade (original);

DIA

* Caneta esferografica preta ou azul;
* Lapis e borracha.
Recomendamos o comparecimento do candidato ao local de realizagédo das provas com, no minimo, 30
(trinta) minutos de antecedéncia.

DO

CONCURSO

IMPORTANTES
PUBLICO



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPANARIO
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2010

Art. 1°. Retifica-se o item 3.3 do Edital de Concurso Publico n°® 001/2010, Isengao da Taxa de Inscri¢ao.

Acrescenta-se o item:

3.3.2.1. O pedido de isencdo da Taxa de Inscrigdo devera ser feito no periodo de 17 a 19 de janeiro
de 2011. Os pedidos de isencéo feitos apds o prazo estipulado serdo desconsiderados e terao a
solicitagéo de isengdo automaticamente indeferida.

Art. 2°. Continuam em vigor todos os demais termos e condi¢des do Edital do Concurso Publico n.° 001/2010

que nao tenham sido expressamente alterados.

Campanario - MG, 09 de dezembro de 2010.

Cirilo José da Silveira Costa
Prefeito Municipal



QUEM CHEGAR ATRASADO, NAO TERAACESSO AO RECINTO DAS PROVAS.ORGANIZACAO E

REALIZACAO
AGORA CONSULTORIA

Concurso Publico

LTDA



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPANARIO
CONCURSO PUBLICO N.© 002/2010

Art. 1°. Retifica-se o ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS - Professor do Edital de Concurso Publico n®
001/2010

Onde se lé:
Professor: Atuacdo na Educacéo Infantil, biblioteca e recuperador. Docéncia nas quatro séries do

ensino fundamental; recuperacdo paralela; orientagdo em|bibliotecas; docéncia e recreagao na
Educacao Infantil.

Leia-se:
Professor: Atuacédo na Educacéo Infantil, biblioteca e recuperador. Docéncia nas cinco séries do
Ensino Fundamental; recuperacao paralela; orientacdo em bibliotecas; docéncia e recreagao na

Educacéo Infantil.

Fundamentagdo: MINISTERIO DA EDUCACAO — Resollgéo n° 3, de 3 de agosto de 2005, que
regulamenta a antecipacéo de matricula no Ensino Fundamental aos seis anos de idade, amplia o
Ensino Fundamental para nove anos; sendo 5 (cinco) os anos iniciais do Ensino Fundamental.

Art. 2°. Continuam em vigor todos os demais termos e condigdes do Edital do Concurso Publico n.° 001/2010
que ndo tenham sido expressamente alterados.

Campanario - MG, 17 de janeiro de 2011.

Cirilo José da Silveira Costa
Prefeito Municipal
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DECRETO N°05/2011.

Dispde sobre Homologagdo de
Concurso Publico Municipal.

O Prefeito do Municipio de
Campandrio - MG, no uso de suas atribuicdes e em cumprimento ao
disposto no Art. 37 Inciso II da Constituigcado Federal, tendo em
vista o relatdério apresentado pela Comissao designada para o©O
acompanhamento do Concurso Puablico Municipal, DECRETA:

Art. 1°. - Fica homologado
o resultado final do Concurso Piblico realizado por esta
Prefeitura, previsto pelo Edital 001/2010, para provimento de
cargos efetivos do quadro de servidores da Prefeitura Municipal;

Art. 2°. - A Secretaria de
Administracdo providenciard a ampla divulgagao do resultado, com
rigorosa observadncia da ordem classificatéria e demais medidas de
estilo, para a nomeacao e posse dos aprovados, conforme
necessidade da administracgao.

Art. 3°. - Revogadas as
disposigbes em contrario, entrando o presente Decreto em vigor na
data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Campanario - MG, em 28de Abril de 2011.

Cirilo José
5

ga Silveira Costa

Prefeito Municipal
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Rua Antonio Barbosa, 65 - Centro - Telefax (33) 3513-1200 . (33) 3513-1113
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CNPJ: 18.404.905./0001-92

PORTARIA N° 17/2010

“DESIGNA COMISSAO PARA ORGANIZAGAO DO
CONCURSO PUBLICO E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigées legais,
em vista da necessidade da realizagdo do Concurso
Publico para a Prefeitura Municipal de Campanario.

RESOLVE:

I — Constituir a Comissao Organizadora do Concurso
Publico que sera composta pelo Sr. Jesus Alves Lima, Identidade MG6774977 SSP-MG, que presidira a
Comissao; e pelos membros Eulenir de Souza Santos, Identidade M6478518 SSP-MG e Lucineide de Bessa
Pereira, Identidade M8726352 SSP-MG, com a finalidade de acompanhar e fiscalizar todo o processo da
selegdo de pessoal através de Concurso Publico.

Il - A Comissao ora constituida baixara as instrugdes
especiais sobre o Concurso Publico, respeitando o Regulamento Geral da Selegéo e as disposigdes
legais em vigor e tomara todas as providéncias necessérias a sua fiel execugao e julgamento, em 180
(cento e oitenta) dias, contados da data da publicagéo do Edital do Concurso Publico.

Il = A Comiss&do acompanhara a elaboragdo do Edital
do Concurso Publico, submetendo-o & aprovacao do Superintendente dentro do prazo méximo de 05
(cinco) dias.

IV - Revogam-se as disposicBes em contrario,
entrando a presente Portaria em vigor na data de sua publicagdo.

Campanario — MG, 25 de outubro de 2010.

a Silveira Costa
Prefgito Municipal
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EDITAL DE CONVOCACAOQ/RETIFICACAO "

O Prefeito do Municipio de Campanario - MG, no uso de suas atribuicoes legais,
retifica o Edital de convocagao do dia 08/08/2011 dos candidatos abaixo relacionados, aprovados
no Concurso Publico realizado no dia 20 de Margo de 2011, para no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da publicacao deste Edital, comparecerem na Sessao de Pessoal desta Prefeitura, situada
na Rua Antonio Barbosa n° 65 objetivando a realizacdo dos exames necessarios, apresentagao
dos documentos abaixo descritos e, posterior assinatura do Termo de Posse.

O nao comparecimento no prazo previsto implicara na rentncia do candidato, que
sera substituido pelo seu sucessor na lista classificatéria ja publicada.

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS (Xerox legivel)

a) Copia autenticada em Cartério da Carteira de Identidade:

b) Copia autenticada em Cartério do Titulo de Eleitor e Comprovante de Votagao na ultima eleigéo,
se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c¢) Copia autenticada em Cartério do CPF;

d)Copia autenticada em Cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou
ainda dispensa de incorporagao (se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em Cartério da Certidao de Nascimento ou Casamento;

f) Cépia do Cartao de Cadastramento do PIS/PASEP:;

g) Exibi¢ao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida: ‘
i) Fotocopia autenticada em Cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida
para o cargo / categoria profissional / especialidade, conforme discriminado neste Edital, e
respectivo registro no conselho de classe;

J) Exibicdo do original Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a
escolaridade exigida, conforme especificacao constante deste Edital:

k) Declaragao de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracao
de compatibilidade com o horario disponivel e de interesse da Prefeitura Municipal;

I) Declaragao de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho
fora do expediente normal, em dias considerados feriados e folgas, para conclusao de trabalhos
inadiaveis;

m)Declaragéo de antecedentes criminais;

CARGO: Aux. De Servigos Gerais(Bracal)
CANDIDATOS:

19-Joao Carlos Dulino Mares

20-Wagner Andrade Magalhaes

3°-Luiz Rodrigues da Silva

4°-Pedro Henrique Ferreira de Matos
5°-Sebastiao Santos R. da Silva

6°-Gersi Luiz Gonzaga

7°-Adelson Lopes dos Santos

8°-Adelino Pereira Pardim

CARGO: Aux. De Servigos Gerais( Cantineira)
CANDIDATOS:

1°-Sandra Mara Aparecida de Souza

2°-Mirian Cristina Nascimento

3°-Tatiana Pacheco da Silva

4°-Maria Emilia de Souza Santos

5°-Jane José dos SANTOS
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A°Lila Renata de Souza da Silva
7°-Arleany Lima Duarte

3%-Luana Alves Pereira

9°-Jéssica de Fatima Fernandes de Souza

CARGO:Aux de Servigos Gerais(Gari)
CANDIDATOS:

1°-Tchasley Ferreira da Silva

2°-David Limas Aguiar

3°-Mayron Sergio de Oliveira Dias
49-Cintia Prates Silva

5°-Maria dos Anjos Ramos da Silva
3°-Rogério Lopes dos Santos
7°-lvania Medeiros de Queiroga

CARGO: Auxiliar de Enfermagem
ZANDIDATA:
1%-Welcia de Sousa Ferreira

ZARGO:Condutor de Veiculos CNH D ou E
SANDIDATOS:

1°-Fernando Gongalves dos Santos
©°-Marcus Tulius Fernandes Leao

i°-Magno Ferreira Machado

4°Fabricio Duarte de Almeida

3°-Aguimar Henrique de Souza

3°-Jose Maria Pessoa

7°-Marcio Gomes Fernandes

3°-Valtenicio Cardoso

CARGO: Professor

SANDIDATOS: N

1°Suzana Maria dias de Soza Santos

2°Sirley Beirdo da Rocha

}°Sonia Aparecida da Silva

1°Dione Mendes Marques N
“°Joana Darc Duarte

3°Mara Rubia Pereira Duarte Rocha

SARGO: Técnico de Enfermagem
CANDIDATOS:

‘°Enoque Alves da Silva
2°Beatriz Soares Rocha.

CAMPANARIO, 10 DEAgosto de 2011.

Cirilo da Silveira Costa
Prefeito Municipal
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Rl ' RELATORIO DE CLASSIFICACAQ FINAL DOS CANDIDATOS POR CARGO / CLASSIFICACAO

CARGO: 001 - AGENTE FISCAL I

LLOCAL: MUNICIPIO DE CAMPANARIO N' VAGAS: 2

NSCR. NOME DO CANDIDATO U TP.SERTIT.

PORTUGUES MATEMATICA CON.ESPEC.

NASCTO TOTAL CLAS. STl

(823 DELMER LUCAS DE SOUZA
(8264 BEURIPEDES ESTEVES MADALENA
(3332 MARCELO FILADELFO LEITE

S o o o©
S o o o

17607 JOSIMARA PEREIRA MOREIRA

TOTAL APROVADOS: 2

12,5 12,5 7.5 26/11/1989 CL5 1T APY
12,5 12,5 350 24/08/1956 0,0 2% APV
10,0 12,5 35,0 05/09/1979 57,5 3°SUPL
10,0 15,0 27,5 30/09/1991 52,5 4° SUPL.

TOTAL SUPLENTES: 2
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Rel2 RELATORIO DE CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS POR CARGO / CLASSIFICACAO .
CARGO: 002 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO T LOCAL: MUNICIPIO DE CAMPANARIO N® VAGAS: 4
INSCR.  NOME DO CANDIDATO TP.SERTIT. PORTUGUES MATEMATICA CON.ESPEC. NASCTO TOTAL CLAS. SIT.
0811 FABIANE VIEIRA FOSCOLO 0 0 22,5 20,0 25,0 14/02/1991 €745 1" APV,
08262 CLOVES TEIXEIRA 0 0 17,5 10,0 32,5 20/04/1961 €0,0 2° APV
17037 ALEXSANDRA CAMARGOS COSTA 0 0 25,0 10,0 225 30/01/1972 57,5 37 APV
17401 EDINILSON DE SOUZA LIMA 0 0 17,5 5,0 32,5 17/07/1989 35,0 4% APV
(8208 NATHALIA AUGUSTO DE CASTRO 0 0 15,0 10,0 30,0 22/07/1987 55,0 5° SUPL
3427 PRISCILA LEAL COSTA 0 0 25,0 75 22,5 23/04/1986 55,0 6° SUPL
10905 ALESSANDRA GOVEIA DOS SANTOS 0 0 17,5 5,0 30,0 18/05/1991 52,4 7¢ SUPL
3000 DANIELA CHAVES DA SILVA 0 0 20,0 5,0 275 08/04/1982 54,5 8” SUPL.
TOTAL APROVADOS: 4 TOTAL SUPLENTES: 4

I
/
o e
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2010 DE 29/10/2010

Rel2l RELATORIO DE CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS POR CARGO / CLASSIFICACAO
CARGO: 003 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11 LOCAL: MUNICIPIO DE CAMPANARIO N® VAGAS: 7
INSCR. NOME DO CANDIDATO TP.SERTIT, PORTUGUES MATEMATICA CON.ESPEC. NASCTO TOTAL CLAS. SI1
17560 ADENICE FERREIRA DOS SANTOS 0 4 17,5 25,0 40,0 23/10/1991 ‘ 17 APV,
08240 TAMARA MAGDAASILVA PIRES 0 0 15,0 17,5 47,5 1170871990 oU 2° APV.
08337 SONIA CARMITA DA COSTA AGUIAR 0 0 17,5 17,5 35,0 18/12/1981 70,0 3% APV,
16932 ANALENE DE MELO CAMPOS 0 0 I'7,8 20,0 32,5 18/07/1976 7L,0 4% APV 4
16916 MARIANA FIGUEIREDO DUARTE 0 2 15,0 15,0 37,5 26/006/1991 69,5 3% APV, 1
05258 OSMAR GOMES DA SILVA 0 0 10,0 20,0 37,5 2310911975 47,5 6% APV. |
08452 SAMANTHA PEREIRA CAMARGOS 0 0 17,5 15,0 32,5 10/04/1988 £5,0 77 APV,
17043 MESSIAS PEREIRA RODRIGUES 0 i 7,5 12,5 © 400 27/08/1989 €,0  §°supL
(08494 RONY RUBIA RODRIGUES DA SILBA 0 0 17,5 17,5 25,0 22/05/1989 E0,0 9% SUPL.
17397 JEFERSON DE MEIRA 0 0 10,0 20,0 27,5 07/03/1989 57,5 10 SUPL
I7710° DAYANE PATRICIA MIRANDA 0 0 17,5 15,0 25,0 28/04/1992 37,5 117 sUPL
17390 ARIADNA CAMARGO DE FIGUEIREDO MENEZES 0 12,5 . 10,0 325 01/03/1980 55,0 127 supL
16923 SARAH ALVES DUARTE 0 0 12,5 12,5 30,0 08/11/1990 85,0 137 SUPL
T 08592 VIVIANE DUTRA DOS SANTOS 0 0 12,5 75 32,5 22/06/1990 22,0 147 SUPL
(8340 ELLEM CRISTINA RODRIGUES DE SALES 0 0 10,0 10,0 325 10/07/1989 57,5157 SUpL
17765 AMANDA PEREIRA ALMEIDA 0 0 17,5 12,5 22.5 15/09/1990 DR 167 SUPL
17048 LAUANA SHEYNA LEMES RODRIGUES 00 10,0 20,0 2.5 07/02/1987 82,5 170 SUpL
17690 OSVALDO GONGALVES MOREIRA 00 175 20,0 150 01:07/1990 S5 I8% SUPL
O8RS JOSE ROGERIO VIEIRA 0 0 12,5 10,0 275 17:04/1982 S0, 19° SUPL.
EERE SUELEN CRISTINA SOARES 0 0 12,5 12,5 25,0 27/06/1989 50,0 20° SUPLY
(%439 JOSE GILSON BARBOSA DOS SANTOS 0 0 12,5 15,0 225 041071991 50,0 21° SUP
TOTAL APROVADOS: 7 TOTAL SUPLENTES: |4
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Rel2| RELATORIO DE CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS POR CARG¢ / CLASSIFICACAO
CARGO: 005 - AUX. DE SERVICOS GERAIS (BRACAL) LOCAL: MUNICIPIO Dé CAMPANARIO N* VAGAS: 20
INSCR. NOME DO CANDIDATO TP.SERTIT. P.DIRIGIDA " NASCTO TOTAL CLAS. SIT :
17198 JOAO CARLOS DULINO MARES 0 0 85,0 ‘ 17/10/1980 g5,0 1" APV .’
16950 WAGNER ANDRADE MAGALHAES 0 0 80,0 ‘ 22/09/1988 80, ¢ 2% APV
17016 +LUIZ RODRIGUES DA SILVA 0 0 75,0 28/10/197) 75,1 3T APY
17027 PEDRO HENRIQUE FERREIRA DE MATOS 0 0 75,0 31/10/1990 75,0 47 APV
17066 SEBASTIAO SANTOS R. DA SILVA ) 0 0 70,0 26/03/1975 ¢, 0 57 APV
17413 GERSLLUIZ GONZAGA 0 0 70,0 30/08/19380 6,0 6" APV
17572 ADELSON LOPES DOS SANTOS 0 0 60,0 ‘ 13/06/1964 €0, 0 77 APV
17816 ADELINO PEREIRA PARDIM 0 0 60,0 07/08/1966 60,0 8" AP\
17102 ERNANE RODRIGUES DE OLIVEIRA 0 0 60,0 05/01/1976 60, 9% APY
17592 ANDERSON RODRIGUES FERREIRA 0 0 60,0 13/12/1977 &0, 10 APV
16939 1O3E PAULO ALVES DA SILVA 0 0 60,0 07/07/1978 €6,0 11° APV
16492 FERNANDO LIMA 0 0 60,0 10/07/1983 0,0 12° APV ]
17285 SIRLEI PEREIRA SANDRES 0 0 60,0 16/08/1986 80,0 137 APV,
=499 LUCAS RODRIGUES DE MELO 0 0 60,0 18/02/1993 60,0 14° APV,
4 ANTONIO ALVES SOARES 0 0 55,0 23/04/1952 55,0 15° APV,
17061 JOSENILDO DE SOUZA JARDIN 0 0 55,0 25/06/1963 55,0 16° APV
17245 JOSE MAURO CALADO 0 0 55,0 20/05/1970 99,00 177 APV,
08490 ROGERIO ALVES DE OLIVEIRA 0 0 55,0 01/02/1980 55,0 18 APV
17406 WANDER VINICIUS DE MAGALHAES MARTINS 0 0 55,0 19/02/1982 55,0 19° APV
17815 OTACIANO FERNANDES AMORIM 0 0 50.0 02/02/1964 50,0 20° APV
16081 ANTONIO ALVES COSTA 0 0 50,0 11/06/1966 50, 21° SUPL
16950 CANDIDO MACEDO NETO 0 0 50,0 01/12:1970 .0 227 SUPL
17558 “PEDRO PAULO FERREIRA DOS S.‘ANT(.)S I 0 0 50,0 15/05/1981 SG, 0023 : SUPL
17743 JOAO FABIO DE OLIVEIRA AGUILAR 0 0 50,0 29,05/1983 50,0 247 SUPL
17443 RAFAEL MOREIRA DE JESUS 0 0 50,0 21.07/1988 50,8 25° supL

TOTAL APROVADOS: 20

TOTAL SUPLENTES: 5




PREIEITURA BE CAMPANARIO

, Data:28/03/201 1 Pag..§
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2010 DE 29/10/2010 ;
Re 2t RELATORIO DE CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS POR CARGO / CLASSIFICACAO
. |
CARGOT006 - AUX. DE SERVICOS GERAIS (CANTINEIRA ) LOCAL: MUNICIPIO DE CAMPANARIO N° VAGAS: 15
INSCR. NOME DO CANDIDATO TP.SERTIT.  P.DIRIGIDA NASCTO TOTAL CLAS, SIT
. N = - _____._"__._ L e - -
1701 SANDRA MARA APARECIDA DE SOUZA 0 0 90,0 ‘ 20/06/1988 SC,C 1t APy
(7713 MIRIAN CRISTINA NASCIMENTO 0 0 90,0 ‘ 02/03/1992 SU,00 20 APV
17 TATIANA PACHECO DA SILVA 0 0 90,0 251031992 9C, 0 37 APy,
I7050 MARIA EMILIA DE SOUZA SANTOS 0 4 85,0 ; 14/05/1972 EPEld A% APV
7130 JANE JOSE DOS SANTOS 0 0 85,0 04/07/1967 E5,0 57 AP
149 LILA RENATA SOUZA DA SILVA 00 85.0 021171981 BRAG 6 APY :
17393 ARLEANY LIMA DUARTE 0 0 85,0 | 23/12/1984 ) 77 APV,
08,51 LUANA ALVES PEREIRA 0 0 85,0 20110/1987 go, S APV
7011 JESSICA DE FATIMA FERNANDES DE SOUZA 0 0 85,0 ! 1670971991 65,0 9% APV
1709/ RENATA SILVA PEREIRA 0 0 85,0 \ 21/03/1993 B2, 0010 APV
17243 MARIZE DOMINGOS PRATES JUNQUEIRA 0 0 80.0 25121953 £C, 00 11° APV 1
[6931 VANDA MARIA MAGALHAES MATINS 0 0 80,0 i 28/07/1964 80,0 12° APV :
17632 EDINA APARECIDA MAIA DE ARAUJO 0 0 80,0 1 2311171969 BULC 3% APY
17818 ELISABETE MOREIRA DOS SANTOS 0 o0 80.0 ‘ 25/12:1970 EC,C 4% ARy .
¢ LILIAN FERNANDES DARIO ALVES 0 o0 80.0 ' 26/06.1973 S0 18T ARy
17209 KENIA CARVALHO SILVA 0 0 80,0 ‘ 04/01/1977 00 167 SUPI
7677 #LUCTENE ALVES DA SILVA 0 0 80.0 ‘ 28.02.1981 st G 17T sUPl
08363 NEIDLANE DE SOUSA PEREIRA 0 0 80,0 1611 1984 SUL 8% SURI
[7080° MIRISNEIDE RODRIGUES BATISTA DEJESUS 0 o 80.0 L 25041989 2L, 0197 SUPpl
17035 MAISA FERREIRA DOS SANTOS 0 0 80,0 0612199 sC,u 20% SUPL
17194 KENIA RODRIGUES SANTANA 0 0 80,0 240311992 SC,00 21° sLpl
17022 MARIA ELIZA PEREIRA 0 o0 75,0 08071665 H, 0 220 supL
17100 MARIZIA RODRIGUES COIMBRA 0 0 75,0 1109 1963 Sy 237 SUPLL
I7355 NATALIA LOPES DOS SANTOS 0 0 75,0 231211975 8,0 24 SUPL
1098 MARIA APARECIDA CANDIDA DOS SANTOS 0 ¢ 75,0 06/01/1983 TE,0 28° SUPL
10V CRISTYANE PATRICIA DE JPINHEIRO BRITO 0 o 75,0 30/10/1984 5,0 26° SUPL
17081 FOLLY ANNE PAIVA DE SOUZA 0 5 70,0 ‘ 1101 1985 7L, 0 27° SUPL.
17506 ADRIANA CHAGAS MOREIRA 0 0 75.0 01.06/1987 5,0 287 SUPL
08479 ROSIMARY GONCALVES DA SILVA 0 0 75.0 047111989 2,0 29% SUPL.,
1754 ANDREIA CHAGAS MOREIRA 0 0 75,0 27/04/1990 5,0 30%SUPL
17672 SIRLENE RIBEIRO DA COSTA 0 0 75.0 03/01:1992 5,0 317 SuUpL
PATRICIA DAS GRACAS NEVES 0 0 75,0 ‘ 131071992 TH, U227 supL
08315 MARIA LEANDRO DA SILVA - 0 0 70,0 ‘ 06/07/197) G, 7 337 SUPpL
F7201 LUCIA HELENA FORTUNATO DE DEUS 0 0 70.0 } 24/10/1985 C.0 34%SUPL .
17699 LILIANL PEREIRA XAVIER 0 0 70,0 ‘ 22108.1988 T, 0 38T L
7220 SANDRA DOS SANTOS GOMES 0 0 70,0 | 10091988 G0 36 SUPL
17658 VIVIAN RAQUEL NASCIMENTO 0 0 70,0 231171989 T 376 SUBL
1770 JESSICA ALVES DE JESUS 0 0 70,0 | 10:07:1991 0,0 380 SUPI
17766 ANA PEREIRA CARVALHO POUCAS 0 4 65,0 | 011061973 69,0 39% SUpL
17625 MARIA DA PENHA PEREIRA MOREIR A 0 0 65.0 16051960 A5, U 40° SUPL
17200 MARIA IVONE COSTA SILVA 0 0 65,0 : 29/05:1971 &5t 41- SUPL
URZTR T VERA LUCIA CAMARGOS DA SILVA 0 0 65,0 13/01/1972 65,0 42° SUpL
349 VANILDA MIGUEL DAS NEVES 0 0 65,0 26:12.1972 £5, 0 43° SUPL
08277 FATIMA PEREIRA DA SILVA 0 o 65,0 ‘ 18/07/1974 65,0 44° SUPL
17223 IANE PEREIRA GOMES 0 0 65,0 ‘ 26/04/1977 b, L 45° SUPL
O8S57 GISSELE FERREIRA MENDES 0 0 65,0 | 20/08/1979 B0 467 SUPLL
168¢5  1EIDIANE DIAS SOUSA 0 0 65.0 1 01:09/1984 65,0 47° SUPL
17605 ANA PAULA TEIXEIRA DE MATOS 0 0 65,0 ‘ 04/07/1988 5,4 48° supl,
17033 CLAUDIA EVANGELISTA RAMOS 00 65,0 021021989 S0 497 SLPL
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CARGO 000 - AUX. DE SERVICOS GERAIS (CANTINEIRA) LOCAL: MUNICIPIO DE CAMPANARIO N VAGAS: 15
|&~;( R N()M[: Do CANDIDATO TP.SERTIT.  P.DIRIGIDA NASCTO TOTAL CLAS. SIT ;
1707 CLEUSA APARECIDA RODRIGUES GONGALVES ) 0 60,0 28/04/1967 €0,0  52°SUPL
17122 MARIZETE DOS SANTOS OLIVEIRA 0 0 60,0 | 30/08/1967 60,0 537 SUPL.
17224 ANETE COSTA LIMA 0 0 60,0 | 24/051972 66,0 $4° SUPL,
lev00  ISABEL RODRIGUES DA SILVA 0 o 60,0 27/08:1972 60,0, ss"supL. 4
08293 DIRLA NATALIA BARBOSA 0 0 60,0 ‘ 12/10/1973 €0,0  36° SUPL. 3
17050 LILIAN RODRIGUES DA SILVA DE JESUS 0 0 60,0 ; 07/01/1976 60,0 57° SUPL
08574 ANDREIA APARECIDA SOARES 0 0 60.0 03/05/1978 50,0 38 SUPL
16985 ANA PAULA PEREIRA 0o 0 60,0 i ‘ 24/08/1984 60, 59" SUPL '
16900 PATRICIA MARTINS FERREIRA 0 0 60,0 | 22/08/1983 BC, 0 60° SUPL
17012 «MIRISLEIA RODRIGUES BATISTA 0 0 60,0 i 08:04/1986 6C. 0 61° SUPL
17126 SABRINA FERREIRA COSTA 0 0 60,0 | 21/01/1988 80,0 02" sUPL
17740 KASSIA PAULINO GONCALVES 0 0 60,0 | . 04/07/1990 60,0 63° SUPL
16917 ANDRESSA ALVES PEREIRA 0 0 60,0 | 12/04/1992 80,0 64° SUPI
17197 SAVIA ROCHA DUARTE 0 o 60.0 22/09/1992 26,0 65° SUPL
"0 LUCINEIDE ALVES SOARES 0o 0 55,0 ‘ 29/08/1965 85,0 66° SUPL
- .4 NADIA TOMAZ DE OLIVEIRA 0 0 55,0 j 12/01/1966 55,0 67° SUPL
17146 PERCILIA FLORENCIO DOS SANTOS 0 0 55,0 ‘ 10/05/1968 85,0 68° SUPL
I7151 CLAUDINEIA RODRIGUES DE OLIVEIRA 0 0 55,0 i 27/09/1976 55,0 69° SUPL
I715 JUCILENE DOS SANTOS COELHO 0 0 55,0 17.01/1983 55,0 70" SUPL.
098 TERNANDA RODRIGUES DE MELO 0o 0 55,0 07/01/1984 54,0 71° SUPL.
17384 ALIX ANDRA GONCALVES DOS SANTOS 0o 0 55,0 f 21/08/1986 55,0 727 SUPL.
10945 APARECIDA GOMES DO NASCIMENTO 0 0 55.0 13/09/1987 55,0  73* SUPL
/535 ADALA KELLY GONZAGAS ‘ 0 0 55,0 ‘ 04/03/1988 b, 0 74% SUPL.
17631 ALESSANDRA SOUSA OLIVEIRA 0 0 55,0 ‘ 27/07/1989 55,0 75° SUPL
17726 LILLIENE RIBEIRO DA COSTA 0 0 55.0 : 271091989 55,0 76 SUPL.
17053 ANALHA PEREIRA DA SILVA 0 0 55,0 | 17/07/1991 55,0 77° SUPL.
17095 MONICA RAMALHO PESSOA 0 0 55,0 17/01/1992 5.0 78% SUPL 4
17204 MARIA MARLENI GOMES MEIRA 0 0 50.0 ‘ ' 30/07/1963 SC, 0 797 SUPL '
02487 LUCINARA ALVES SOARES 0 0 50,0 17/02/1973 50,0 80° SUPL
17661 REGINA PEREIRA SANTOS 0 0 50,0 ] 04/01/1976 50,0 81° SUPL
17696 VANESSA PEREIRA GOMES 0 0 50,0 | 10/01/1981 50,0  82° SUPL
"~ FRANCISLENE SANTOS 0 0 50,0 . 04/01/1984 5C,0 83° SUPL
126 LUCIENE GUALBERTO DE ARAUJO 0 o 50,0 22°05/1984 SO0 §4° SUIPI
16997 JUCIANA TEIXEIRA DA SILVA 0o 0 50.0 ‘ 071111984 50,0 857 SUPL
17542 LUCIETE RAMOS DA SILYA 0 0 50,0 i 20/12/1984 56,00 867 SUPL
03437 CASSIA MARTINS SOARES 0 0 50,0 130171986 80,0 7% SUPI
7073 SILVANA FERREIRA GLORIA. 0 0 50,0 | 05/09/1987 50,0 88 SUPL
76098 SELMA DE SOUZA ALVES 0 0 50,0 ‘ 01/05/1988 S0, 897 SUPL.
10934 GEANY NATARA DIAS LIMA 0 0 50,0 25/02/199] 50,C  90° SUPL

TOTAL APROVADOS: |5 TOTAL SUPLENTES: 75
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CARGO: 007 - AUX. DE SERVIGOS GERAIS (GARI)

Data:28/03/2011 Pag..7

RELATORIO DE CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS POR CARGO|/ CLASSIFICACAO

P | i
1LOCAL: MUNICIPIO DE CAMPANARIO N* VAGAS: 20

! NASCTO TOTAL CLAS

TOTAL APROVADOS: 20

INSCR. NOME DO CANDIDATO TP.SERTIT.  P.DIRIGIDA
17568 TCHASLEY FERREIRA SILVA 0 0 85,0 18/03/1987 85,0 1”
17500 DAVID LIMAS AGUIAR 0 0 85,0 11/04/1992 85,0 2°
17141 MAYRON SERGIO DE OLIVEIRA DIAS 0 0 85,0 20/09/1992 85,0 3
{7171 CINTIA PRATES SILVA 0 0 80,0 07/05/1986 80,0  4°
17096 MARIA DOS ANJOS RAMOS DA SILVA 0 0 80,0 11/05/1988 80,0 5°
[748s  ROGERIO LOPES DOS SANTOS 0 0 75,0 08/12/1973 U
16083 IVANIA MEDEIROS DE QUEIROGA 0 0 75,0 27/05/1976 TR I
17076 ELIETE APARECIDA RAMOS DA SILVA 0 0 75,0 16/07/1982 75,0  8°
08582  CARLOS ROBERTO MONTEIRO DA SILVA 0 0 75,0 12/12/1983 75,0  9°
1773  DANIELA CABRAL MACEDO 0 0 75,0 14/03/1988 75,0 10
17744 CLEUNICE FERNANDES DA COSTA () 70,0 08/02/1969 70,0 11°
16929 CARLOS ROBERTO FERREIRA 0 0 70,0 26/04/1969 70,00 12°
17768 JANAINA PAULO DA SILVA 0 0 70.0 : 06/06/1974 0,0 13
77, JUSSARA PAULO DA SILVA 0 0 70,0 19/02/1976 16,6 14°
17746 MARIA VANDA BORGES DE PAIVA 0 0 70,0 27/04/1979 70,0 15°
16967 ALTIVO GOMES DA CRUZ 0 0 70,0 20/07/1979 0,8 16
17686 MARCIA DE CASSIA OLIVEIRA ROCHA 0o 0 70,0 13/05/1982 6,00 177
17422 ADAILTON DOS SANTOS 0 0 70.0 06/11/1986 6,00 g8e
17781 WEDSON AFONSO FELIX DA SILVA 0o 0 70,0 11/08/1990 6,019
17787 AMILAR BEIRAO ROCHA 0 0 65,0 13/08/1968 65,0 20°
| /626 SILVANO CURPERTINO MOREIRA 0 0 65,0 17/08/1973 §5,0 217
17775 ANDREIA DE ARAUJO GONZAGA CALDEIRA 0 0 65,0 16/12/1973 Eh, 0 22°
17764 ANTONIO MARCOS PEREIRA 0 0 65,0 10/06/1979 85,0 23°
17570 VANEIDE FRANCISCA AMORIM 0 0 65,0 31/08/1981 85,0 24°
17776 LUCIANA FRANCISCO DE SOUSA 0 o0 65,0 02/05/1984 85,0 25°
08440  MARGARETE RODRIGUES DA SILVA 0o 0 60,0 02/10/1968 60,0 26°
1/418  MARLONE GUEDES PARDIM 0 0 60,0 28/07/1988 60,0 27°
17660  CHARLES ALVES DOS SANTOS 0 0 60,0 30/06/1992 66,0 28°
17081 ERNANE ABREU ROCHA 0 0 55,0 28/09/1968 58,0  29°
~=1295  GILBERTO ELOI DA SILVA 0 0 55,0 11/09/1977 55,0 130
74 ALCIONE GOMES DOS SANTOS 0 0 55,0 29/05/1981 3°
17561 EDIVIGES GOMES DA CRUZ 0o 0 55,0 19/08/198 | 55,0 32
17114 FABIANO ALVES PEREIRA 0 o0 55,0 22/01/1984 55,0 33
" 17780°  NIVALDO PEREIRA DE OLIVEIRA 0 0 55,0 28/06/1986 55,0 34
16920 GERALDO COELHO DE SOUZA 0 0 50,0 24/03/1956 50,0 35°
17786 MARIA APARECIDA GLORIA 0o 0 50,0 27/08/1963 0,0 36
16940 RONALDO PEREIRA DUARTE 0 0 50,0 20/10/1972 37
17087 CATIA APARECIDA RODRIGUES LIMA 0 0 50,0 19/12/1978 50,0 18
17579 WESLEY FERREIRA MANHAES 0 0 50,0 13/05/1984 50,0 39
17641 RODINEY LOPES DOS SANTOS 0 0 50,0 29/05/1984 40
17773 STEFANO RODRIGUES DE SOUSA 0 0 50,0 17/06/1984 4

TOTAL SUPLENTES: 21

SIT.

APV

APV
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> APV

APV.
APV.
APV

APV.

° APV.
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T APV
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Rel2l . RELATORIO DE CLASSIFICACAQ FINAL DOS CANDIDATOS POR CARGO)/ CLASSIFICACAO

CARGO: 004 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM LOCAL: MUNICIPIO DE CAMPANARIO N°® VAGAS: 2

INSCR. NOME DO CANDIDATO TP.SERTIT. PORTUGUES CON.ESPEC. NASCTO TOTAL CLAS. SIT.

17103 WELCIA DE SOUSA FERREIRA 0 4 30,0 56,0 04/02/1956 20,0 17 APV.

08547  LUCINEIDE PEREIRA DA SILVA 0 0 18,0 59,5 24/07/1978 77,5 2° APV.
21,0 49,0 25/12/1962 71,0 3% SUPL

17180 MARIA NASCIMENTO OLIVEIRA DO AMARAL 0 |

TOTAL APROVADOS: 2 TOTAL SUPLENTES: |
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CARGO: 008 - AUXILIAR DE SERVICOS ] LOCAL: MUNICIPIO DE CAMPANARIO N® VAGAS: 2
INSCR. NOME DO CANDIDATO TP.SERTIT. PORTUGUES MATEMATICA NASCTO TOTAL CLAS. SIT.
16441 TATIANY DUARTE DIAS 0 0 40,0 25,0 15/06/1988 65,0 19 APV.
0833 ISMAR ALVES DOS SANTOS JUNIOR 0 0 25,0 35,0 03/02/1978 60,0 27 APV,
17707 EDILEUSA GOMES DA CRUZ 0 0 32,5 25,0 19/11/1988 57,8 3° SUPL.
17702 EMILENE FERREIRA COSTA 0 0 32,5 22,5 06/10/1992 55,0 4° SUPL.
17426 GENIR JESUS FELIPE SANTOS 0 2 30,0 0,0 15/08/1977 5250 5° SUPL.
17571 RITA RODRIGUES GUEDES 0 0 32,5 T 06/06/1977 50,0 6° SUPL.
17487  AUDIANE PEREIRA DOS SANTOS 0 0 32,5 7,5 25/07/1986 40,0 7 SUPL.

TOTAL APROVADOS: 2 TOTAL SUPLENTES: 5
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RELATORIO DE CLASSIFICACAQ FINAL DOS CANDIDATOS POR CARG

CARGO: 009 - CONDUTOR DE VEICULOS CNHC

/ CLASSIFICACAO

Data:28/03/2011

INSCR. NOME DO CANDIDATO

17065 NELSON ALVES DA SILVA
17174  DANIEL RIBEIRO DA COSTA
17538 THIAGO ALVES RIBEIRO FILHO

10928 VALDIVINO FRANCISCO DE SOUSA

LOCAL: MUNICIPIO D} CAMPANARIO N
TP.SERTIT. COD.TR.BRA CON.GER.VE
0 0 63,0 30,0
0 0 63,0 27,0
0 0 56,0 27,0
0 0 35,0 5,0
TOTAL APROVADOS: 4 TOTAL SUPLENTES: 0

VAGAS: 4

Pag.:10

NASCTO TOTAL CLAS. SIT.

16/07/1972
14/08/1981
04/03/1988

23/06/1966

1° APV,
2° APV.
3° APV,

4° APV
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Kol RELATORIO DE CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS POR GARGO / CLASSIFICACAO

CARGO: 010 - CONDUTOR DE VEICULOS CNH D OU E LOCAL: MUNICIRIO DE CAMPANARIO N® VAGAS: §

I\N(R NOME DO CANDIDATO TP.SERTIT. COD.TR.BRA| CON.GER.VE * ‘ NASCTO TOTAL CLAS. SIT.
17192 FERNANDO GONGALVES DOS SANTOS 0 0 63,0 27,0 15/06/1977 ot ° APV
‘7175 MARCUS TULIUS FERNANDES LEAO 0 0 59.5 30,0 ) 07/08/1961 g, 520 Apy
17228 MAGNO FERREIRA MACHADO 0 2 56,0 30,0 11,01/1983 66,0 3" APV
16957 FABRICIO DUARTE DE ALMEIDA (N P598 27,0 04/04/1979 87,5 4 APV,
660 AGUIMAR HENRIQUE DE SOUZA 0 0 59,5 27,0 13/03/1964 BE, S 5T AP
17745 JOSE MARIA PESSOA 0 0 56,0 30,0 20/05/1977 BE L6 AP
17002 MARCIO GOMES FERNANDES 0 2 56,0 27,0 26/08,1979 @hy ToAn
7731 VALTENICIO CARDOSO 0 0 66,5 18,0 14/09/1964 08T AR
i7071 LUCIANO LOPES PAIXAQ 0 0 63,0 21,0 16/02/1974 sd,0 9 supL
08200 THIAGO SANTOS E SILVA 0 0 63,0 21,0 20/07/1980 £4,0 10 SUPL
7036 FABIO ALVES ARANA 0 4 56,0 24,0 28/01.1984 84,0 117 SUPL
UN386 EDIVALDO BARBOSA RODRIGUES 0 0 59,5 24,0 08/10/1983 23,5 127 SUPL.
0RO EDER CAMARGO DA COSTA 0 2 52,5 27,0 04/10/1961 31,5 13 SUPL.
11395 HUDSON DE ABREU ROCHA 0 4 56,0 21,0 16/10/1981 ®1,0 4% SUPLy
98393 MARTORELIO CALDEIRA SANTOS 0 4 56,0 21,0 04/04/1988 g.,0  15° SUP
17003 ERONIDIO ASSIS DE OLIVEIRA 0 0 56.0 24,0 230871965 50,0 16 SUPLS
17430 JAIRO SOARES PEREIRA 0 0 56,0 24,0 30/03/1983 80,U 7% SUPL
08443 TITO JOSE SILVA 0 0 52,5 27,0 04/011963 79,5 187 SUPL
17104 GERALDO MAGELA GUIMARAES SILVA 0 0 52,5 27,0 “ 05°06/1963 19,5197 SUPLS
17438 INACIO GERALDO DE MESQUITA 0 0 525 27,0 20,08 1963 5,0 20° SUPLA
17565 LUCIMAR FERNANDES PESSOA 0 0 52,5 27,0 01:0311982 6,5 210 SUPL -
(8309 FRANCISCO VALTERNIZ FERREIRA 0 o 52,5 24,0 : 181211967 T8 227 8L m,_-l
NESSYJOSE MARCOS DE JESUS 0 0 45,5 30,0 07.03:1983 b SUPLL
17620 JOSE HELIO DA SILVA 0 2 49,0 24,0 181171958 beE 240 SUPL
UR323JOSE DOS PASSOS OLIVEIRA 0 0 52,5 21,0 121011952 (R AN
10979 MOADILSON JARDIM DE OLIVEIR A 0 0 49,0 24,0 02/11:1973 U260 SUT
8501 GERSON CHAVES DA SILVA JUNIOR 0 0 45,5 '27.0 07/051983 Theb 27 SURY
17162 DARCIDE ABREU DA ROCHA 0 2 42,0 27.0 18051936 S0 280 S0
813 ROBSON BARBOSA GONCALVES 0o 0 49,0 21,0 04/06/1969 T 290 SupL
10972 MAYRON MENDES RIBEIRO 0 0 49,0 21,0 17011986 S0 300 S0

- M308  FAGNER RODRIGUES DA SILVA 0 0 49,0 15,0 03021979 SR SUPL

417 GOLDMAN GREITH DETHILING DE CARVALHO 0 0 49,0 15,0 14041983 54,0

16902 JULIANO RODRIGUES ROCHA ~ # 0 0 42,0 210 090111977 £y

17705 ANDRE LUIZ LOPES DE OLIVEIRA 0 o0 42,0 21,0 12/07 1934 B

IS ALTAMIRO PEREIRA DOS SANTOS 0 0 315 27,0 29111934

I3 JOSE PEREIRA DE CARVALHO NETO 00 455 12,0 0404/ 1980 i

17411 SALVADOR SILVA JUNIOR 0 o 45,5 9,0 28051971 by

#7132 FERNANDO RODRIGUES 0o 2 28,0 24,0 08031959

TOTAL APROVADOS: § TOTAL SUPLENTES: 30
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Rel2l RELATORIO DE CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS POR CARGO / CLASSIFICACAO
CARGO: 011 - ENFERMEIRO LOCAL: MUNICIPIQ DE CAMPANARIO N® VAGAS: |

INSCR.  NOME DO CANDIDATO TP.SERTIT. PORTUGUES CON.ESPEC. NASCTO TOTAL CLAS. SIT
08232 RANIELLY TEIXEIRA VILAR 0 4 27,0 28,0 I 21/08/1979 59,0 1" APV
08391 JUNIO CESAR GOMES PAIXAO 0 0 27,0 31,5 02/02/1988 38,5 2°SsupL
()8475. NAIARA VITORA LAGO SHIRAKAMI 0 0 24,0 28,0 27/06/1984 D, 0 RN W |

TOTAL APROVADOS: | TOTAL SUPLENTES: 2

!
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CARGO:012- PROFESSOR ~ LOCAL: MUNIC{PIO|DE CAMPANARIO N° VAGAS: 10
INSCR. NOME DO CANDIDATO TP.SERTIT. CON.PEDAG. QON.ESPEC. NASCTO TOTAL CLAS. SIT
17045 SUZANA MARIA DIAS DE SOZA SANTOS 0 6 28,0 46,5 310171971 80,5  1° APV.
17709 SIRLEY BEIRAQ DA ROCHA 0 4 24,0 43,5 12/08/1978 1,5 2° APV,
1018 SONIA APARECIDA DA SILVA 0 4 24,0 42,0 18/08/1978 70,0 3% APV
716 DIONE MENDES MARQUES 05 26,0 . 37,5 05/01/1968 68,5 47 APV,
1078  JOANA DARC DUARTE 0 0 26,0 42,0 110911971 5,0 3° APV
17207 MARA RUBIA PEREIRA DUARTE ROCHA o0 26,0 42,0 09/10/1971 GE,0 6% APV
17153 ROSANE GERALDA DO SOCORRO ROCHA 09 18,0 39.0 26/12/1971 06,0 77 APV
Lioxs  EDIANEZ MEIRA o7 24,0 34,5 22/07/1964 €5,5 8% APV
10921 FABIO RIBEIRO o 9 12,0 435 05/02/1977 €4,5 9% APV
17604 ANA CLAUDIA RODRIGUES DE SOUSA 03 18,0 40, 10/06/1968 61,5 10 APV. |
19974 LUCIMARA OLIVEIRA SOARES 0 3 18,0 40,5 12/05/1974 61,5 11°sUPL
17738 AURECIA MAIA DE ARAUJO LOPES 0o 4 20,0 37,5 17/01/1987 12° SUPL
17376 PATRICIA DOS SANTOS FERNANDES BARBOSA 0 5 220 34,3 15/031975 €1,5 13° SUPL
336 MARIVANIA KODRIGUES PINHEIRO 0 4 20,0 36,0 ‘ 25/11/1981 A0,0 14 SUPL
)52 SIMONE EVA DA SILVA 0 4 22,0 315 14/10/1982 R7,5 18 SUPL
08575 ° DEVANID NEVES BARBOSA 0 0 20,0 | 36,0 08/07/1979 6,0 167 SUPI
08448 KEILA NUBIA DE SOUZA 00 24,0 31,5 21/06/1978 S, 177 SUPL
08369 ROSANGELA RODRIGUES MARTINS 0 3 22,0 30,0 09/081976 85,C I8 SUPL
08533 ANDREIA APARECIDA LOPES DE SOUZA 0 0 26,0 ’ 25;,5 28/08/1975 34,5 197 SUPL
08357 JUNIA MARIZE DUARTE 0 0 22,0 [ 315 21104/1985 53,5 20° SUPL
17635 ADILENE FERREIRA DOS SANTOS 0 0 20,0 ‘ 33,0 09/03/1989 53,0 217 supl
(8425 MARIA APARECIDA GOMES DOS SANTOS 00 18,0 34,5 04/07/1979 52,5 227 SUPL
10036 VANILDA ALVES PEREIRA 0 0 20,0 315 05/03,1975 NS 23° SUPI
(8237 EDILENE GOMES PEREIRA 00 20,0 ‘ LS 23/01:1985 S1,00 247 SUPL
(%520 SANDERSON JAMES DOS SANTOS 0 0 20,0 Jl 20,0 05/09/1968 50,0 25° SUPL
TOTAL APROVADOS: 10 TOTAL SL}'PLENTES: 15
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Rel: | RELATORIO DE CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS POR CARGD / CLASSIFICACAO

CARGO: 013 - TECNICO DE ENFERMAGEM LOCAL: MUNICIPIO DE CAMPANARIO N° VAGAS: 5
INSCR.  NOME DO CANDIDATO TP.SERTIT. PORTUGUES ~CON.ESPEC. NASCTO TOTAL CLAS. SIT.
08474 ENOQUE ALVES DA SILVA 0 0 18,0 9,5 2471171983 77,5 1° APV
17088  BEATRIZ SOARES ROCHA 0 0 21,0 6,0 10/11/1974 77,0 2° APV
17407 MARIA ZILDA DA SILVA MARTINS 0 0 27,0 19,0 19/06/1968 76,0 3° APV
17042 ANDREA SIOMARA TOLENTINO DA ROCHA 0 0 27,0 49,0 22/03/1979 76,0 49 APV,
16008  FABIO ANTONIO CUPERTINO MOREIRA o2 21,0 52,5 27/07/1981 75,5 5° APV
17172 TCHASLEIANE SILVA FERREIRA 0o 2 21,0 52, 10/03/1988 5,5 6" SUPL
08274 JOSE IRONALDO BARBOSA LIMA 0 0 12,0 59,5 25/06/1975 71,5 7°SUPL
08518 = ELISANGELA APARECIDARAMOS DACRUZ 0 0 12,0 52, 10/01/1987 €4,5  §7SUPL
08526 RITA MARIANA DE OLIVEIRA CAPUCHINHO 0 0 21,0 42,0 30/06/1976 €3,0 9% SUPL
08488  MARIA DE LOURDES PINHEIRO 0 0 15,0 45,5 01/03/1969 €0,5 10 SUPL

TOTAL APROVADOS: § TOTAL SUPJ,ENTES: 5




