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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 , DE ___ DE MARCO DE 2024.

“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Profissionais da Educacdo Bésica
do Municipio de Campanario e da outras
providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPANARIO, POR SEUS VEREADORES, APROVOU, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO OBJETO E AMBITO DE APLICACAO DA LEI

.gov.br/validador e informe o cddigo ST6FO-V7HUU-18DYD-CMSYA-WRYJW ou escaneie 0 QR Code do cabegalho.

Art. 12, Esta lei institui e disciplina o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais da Educacao Basica do Municipio de Campanario.

Paragrafo Unico. O presente plano aplica-se exclusivamente aos profissionais da
Educacao Basica.

Art. 22, Aos profissionais da Educacao Basica aplica-se o regime juridico Unico
estabelecido para os servidores publicos municipais em geral, exceto em relagao aos
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cargos, carreira e vencimentos que estao regulados por esta Lei.

Art. 32, O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Educacao
Basica, tem por objetivo assegurar a continuidade da acao administrativa, eficiéncia
e eficacia do servico educacional, especialmente:

| - Estimular a profissionalizacdo, a atualizacao e o aperfeicoamento técnico-
profissional dos Profissionais da Educacao Bdasica do Municipio;

Il - Criar condicdes para a valorizacao do servidor como instrumento de melhoria de
suas condicoes de trabalho;

[l - Garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servico,
avaliacao de desempenho satisfatoria e aperfeicoamento profissional;

IV - Assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formacao escolar,
tempo de servico e regulamentacao federal;

V - Assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhados, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou local de trabalho;

VI - Fixar vencimento inicial para as carreiras dos profissionais da educacao, para 0s
trabalhadores de que trata a presente Lei, de acordo com a jornada de trabalho
definida neste respectivo plano de carreira, diferenciados pelos niveis das
habilitaces, vedada qualquer diferenciacao em virtude da etapa ou modalidade de
atuacao do profissional;

VIl - Garantir o piso minimo de vencimento estabelecido pelo Governo Federal, em
conformidade com a jornada de trabalho prevista pela legislacao superior.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

.gov.br/validador e informe o cddigo ST6FO-V7HUU-18DYD-CMSYA-WRYJW ou escaneie 0 QR Code do cabegalho.

Art. 42, Para efeito desta lei considera-se:

| - Sistema Municipal de Ensino: composto pela Secretaria Municipal de Educacao,
Conselho Municipal de Educacao e unidades escolares, que tem como objetivo
planejar, integrar, coordenar e executar as acdes educacionais no ambito da
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educacao basica;

Il - Servidor publico: a pessoa que exerce cargo publico e que seja remunerado pelos
cofres publicos;

lll - Cargo publico: é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
servidor publico e que tem como caracteristicas essenciais a criacao por lei, em
numero certo, com denominacao propria, atribuicdes definidas e pagamento pelos
cofres publicos;

IV - Cargo publico de provimento efetivo: o ocupado por servidor aprovado em
concurso publico e nele legalmente investido;

V - Cargo Publico de Contratacao Temporaria: conjunto de atribuicdes e
responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei, com denominacao
prépria, atribuicdes especificas, nimero certo de vagas e vencimento determinado,
pago pelos cofres publicos municipais, mediante Processo Seletivo Simplificado,
realizado por meio de Editais que contenham todos os critérios de selecao,
amplamente divulgados para fins de garantir acesso a todos os interessados.

VI - Cargo Comissionado: de livre nomeacao e dispensa, a quem se atribui atividade
de assessoramento ou direcao;

VII - Funcao gratificada: de livre designacao e dispensa, e exercida, exclusivamente,
por servidor ocupante de cargo efetivo, a quem se atribui atividade de
assessoramento ou direcao;

VIII - Nivel: a linha de promocao vertical do servidor na carreira, atribuido a cada
classe de cargos, em ordem crescente, ao qual corresponde a promocao hierarquica
obtida em funcao da titulacao e da habilitacao especifica;

IX - Grau: a linha de progressao horizontal do servidor na carreira, atribuido de
acordo com o tempo e a avaliacao de desempenho;

.gov.br/validador e informe o cddigo ST6FO-V7HUU-18DYD-CMSYA-WRYJW ou escaneie 0 QR Code do cabegalho.

X - Classe: o conjunto de cargos efetivos da mesma natureza, de igual padrao ou
escala de vencimentos e de mesmo grau de responsabilidade, titulacao e habilitacao
especificas;

X| - Carreira do Profissional da Educacao Basica: o conjunto de cargos de provimento
efetivo do Quadro de Profissionais da Educacao Basica, caracterizado pelo
desempenho das atividades a que se refere esta Lei.

XIl - Plano de Carreiras: o conjunto de principios e normas que disciplinam o
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desenvolvimento do servidor na carreira, correlacionam as respectivas classes de
cargos efetivos com os niveis de escolaridade e de remuneracao dos profissionais
que 0s ocupam e estabelecem critérios para 0 ingresso, progressao e promocao.

XIII - Avaliacao de Desempenho: procedimento utilizado para medir o cumprimento
das atribuicées do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento
funcional na carreira.

XIV - Categoria funcional: agrupamento de cargos classificados segundo as
habilitacdes exigidas.

XV - Docéncia: ato do professor de ministrar aulas com o educando.

XVI - Educacao Basica: desenvolvimento do educando, assegurando-lhe a formacao
comum indispensavel para o exercicio da cidadania e o fornecimento de meios para
progredir no trabalho e em estudos posteriores, nos niveis da educacao infantil,
ensino fundamental e ensino médio.

XVIl - Enquadramento: processo pelo qual o Profissional da Educacao Basica,
ocupante de cargo de provimento efetivo na data da publicacao desta Lei, passam a
integrar o novo quadro do vencimentocriado por esta Lei, atendida a
correspondéncia de cargos e de requisitos para o seu provimento e exercicio.

XVIII - Excedéncia: constatacao de um nimero maior de docentes do que o de vagas
de professores necessarias para o funcionamento de uma unidade escolar.

XIX - Exercicio Efetivo: periodo de trabalho continuo do servidor na Administracao
Direta do Poder Executivo Municipal, ou quando a disposicdao de drgao da
Administracao Indireta do Municipio, ou de 6rgaos do Estado ou da Uniao mediante
convénio, acordo ou ajuste.

XX - Faixa de Vencimentos: o conjunto de graus dentro de cada nivel do vencimento.

.gov.br/validador e informe o cddigo ST6FO-V7HUU-18DYD-CMSYA-WRYJW ou escaneie 0 QR Code do cabegalho.

XXI - Intersticio: lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que o
servidor de cargo de provimento efetivo se habilite a progressao horizontal.

XXII - Hora-Atividade: tempo reservado ao Professor em exercicio de docéncia para
estudos, avaliacao e planejamento, realizado de forma individual e/ou coletiva.
XXIIl - Lotacao: local onde o servidor devera desempenhar as suas atribuicoes.
XXIV - Mudanca de lotacao: é a movimentacao do ocupante do quadro da Educacao,

de uma unidade escolar ou érgao do Sistema Municipal de Ensino para outro, dentro
da mesma localidade urbana ou meio rural.
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XXV - Permuta: é a troca entre servidores do quadro da Educacao, em um mesmo
cargo, em acordo reciproco firmado entre ambos, em que um substitui o outro
ocupante de cargo do mesmo nivel e conteldo na mesma localidade ou localidades
diferentes, dentro do espaco geografico do municipio.

XXVI - Posicionamento: ato de posicionar-se o servidor no vencimento, no grau e
nivel de acordo com a sua habilitacao e tempo de servico.

XXVII - Referéncia: posicao distinta na faixa de vencimentos, dentro de cada nivel,
em funcao de desempenho;

XXVIIlI - Remocao: movimentacao do servidor do Quadro da Educacao de uma
unidade escolar da area urbana para a area rural, ou vice-versa.

TiTULO Il
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
E REQUISITOS PARA VALORIZACAO

CAPITULO |
DA ESTRUTURACAO

Art. 52. A estruturacao das carreiras dos Profissionais da Educacao Bdsica do
Municipio de Campanadrio, com ingresso exclusivo através de concurso publico de
provas e titulos, tem como requisitos e fundamentos:

| - A valorizacao do profissional da Educacao, por meio da:
a) unicidade do regime juridico;

b) manutencao de um sistema permanente de formacao continuada, acessivel a todo
servidor, com vistas ao aperfeicoamento profissional e ascensao na carreira;

.gov.br/validador e informe o cddigo ST6FO-V7HUU-18DYD-CMSYA-WRYJW ou escaneie 0 QR Code do cabegalho.

c) remuneracao compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor e
o nivel de responsabilidade dele exigido, para desempenhar com eficiéncia as
atribuicdes do cargo que ocupa;

d) evolucdo do vencimento bdsico, do grau de responsabilidade e da complexidade
de atribuicdes, de acordo com a classe e 0 grau em que o servidor estiver
posicionado na carreira;

Documento assinado digitalmente por Fausto Duarte conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP - Brasil. Para verificar a autenticidade deste

documento, acesse: camaracampanario.m

o —
/ . W |
AN Rua Anténio Barbosa, ne 65 - Centro - CEP 39.835-000 - Campanario - MG - Contato: (33) 3513-1200 - Email: Gw
%5 prefeitura@campanario.mg.gov.br - Site: www.campanario.mg.gov.br - CNPJ n? 18.404.905/0001-92 cECts

Esta folha foi gerada automaticamente em: 06/03/2025 as 17:32:39 Pagina 5



https://camaracampanario.mg.gov.br/validador/ST6FO-V7HUU-18DYD-CMSYA-WRYJW

MUNICIiPIO DE CAMPANARIO

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

e) vencimentos bdasicos em conformidade com o piso nacional da categoria
estabelecido pelo Governo Federal,

f) diferenciacao de vencimentos ou salarios iniciais da carreira dos profissionais da
Educacao Basica de que trata a presente Lei por titulacao profissional, entre os
habilitados em nivel médio e os habilitados em nivel superior, pés-graduacao,
mestrado e doutorado, de acordo com o seu itinerario formativo;

Il - A humanizacao da educacao publica, observada a garantia do oferecimento de
condicdes de trabalho adequadas;

lIl - O atendimento ao Plano Decenal da Educacao Publica Municipal e, em cada
unidade escolar, aos respectivos planos de desenvolvimento pedagégico e
institucional;

IV - A avaliacao periddica de desempenho individual como requisito necessario para o
desenvolvimento na carreira por meio da progressao e efetiva valorizacao do
desempenho eficiente das funcdes atribuidas a respectiva carreira.

V - Garantir o gozo de férias remuneradas com pelo menos 1/3 (um terco) a mais do
salario;
VI - Realizar periodicamente concurso publico de acordo com a necessidade;

VIl - Garantir a formacao e aperfeicoamento permanentes e sistematicos de todo o
pessoal da educacao basica, promovidos pelo Municipio diretamente ou através de
programas ou convénios com os demais entes da Federacao;

VIII - Garantia de acesso a cursos de formacao continuada, com licenca periddica,
sem prejuizo dos vencimentos;

IX - Incentivar a dedicacao exclusiva do servidor do magistério;
X - Garantir a remuneracao condigna para todos;

.gov.br/validador e informe o cddigo ST6FO-V7HUU-18DYD-CMSYA-WRYJW ou escaneie 0 QR Code do cabegalho.

XI - Garantir a Progressao vencimental na carreira, por incentivos que contemplem a
titulacao, experiéncia, desempenho, atualizacao e aperfeicoamento profissional;

XIl - Garantir o apoio técnico e financeiro, por parte do Municipio, que visem melhorar
as condicdes de trabalho dos Profissionais da Educacao Basica, erradicar e prevenir a
incidéncia de doencas profissionais;

XIII - Garantir o estabelecimento de critérios objetivos para a movimentacao dos
profissionais entre unidades escolares;

XIV - Assegurar os direitos ja adquiridos da carreira dos profissionais da educacao.
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Art. 62. Ficam instituidas, na forma desta lei, as seguintes carreiras:
| - Professor de Educacao Basica - PEB;
Il - Especialista da Educacao Basica/Supervisor Pedagdgico - EEB.

Paragrafo unico. A estrutura das carreiras instituidas no caput deste artigo e o
numero de cargos de cada uma delas sao os constantes no Anexo | desta Lei.

CAPITULO I
DOS QUADROS DE PESSOAL
Art. 72. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Educacao
Basica do Municipio de Campanario compde-se de:
| - Quadro efetivo: que sera preenchido exclusivamente por servidores aprovados em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, sendo a quantidade e a

classificacao das classes em seus respectivos graus e padrdes iniciais, constantes do
Anexo | desta lei.

Il - Quadro em comissao: preenchido por servidores em cargos em comissao, cuja
quantidade e a classificacao das classes em seus respectivos graus e padroes iniciais
serao definidas em lei municipal especifica.

Paragrafo unico. Os Profissionais da Educacao Basica ocupantes de cargos efetivos
integrarao o quadro de segurados do RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social,
nele sendo aposentados.

SECAO |
DO QUADRO EFETIVO

Art. 82. Os cargos sao divididos em classes segundo os fatores escolaridade,
complexidade e grau de responsabilidade das funcdes:

.gov.br/validador e informe o cddigo ST6FO-V7HUU-18DYD-CMSYA-WRYJW ou escaneie 0 QR Code do cabegalho.

§12. As classes dos cargos de provimento efetivo desdobram-se em niveis de “I" a
“V", para os Professores da Educacao Basica, e de “I” a “IV”, para os Especialistas da
Educacao Basica/Supervisores Pedagdgicos, que constituem a linha de progressao
horizontal e promocao vertical na carreira em niveis de acordo com os Anexos | e lll
desta lei.

§22. Todo cargo inicia-se no Grau "A" da classe, podendo o titular de cargo de
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carreira atingir, progressivamente, o ultimo Grau "M", mediante progressao
horizontal,

§32. Todo cargo inicia-se no Nivel “I” da classe, para os Professores da Educacao
Basica, e de “I” a “IV" para os Especialistas da Educacao Basica/Supervisores
Pedagdgicos, podendo o titular de cargo de carreira atingir, progressivamente, o
ultimo Nivel, mediante promocao vertical;

§42. A especificacao geral dos fatores de complexidade dos cargos, e as
especificacoes detalhadas fazem parte da descricao dos cargos contidos no Anexo Il.

§62. A lotacao global dos cargos de provimento efetivo do quadro previsto no Anexo |
corresponde ao quantitativo total de cargos previstos nesta lei, e a cada ano havera
previsao da alocacao de recursos, no orcamento geral do municipio, a fim de cobrir
0s custos globais de administracao do quadro de pessoal.

Art. 92. As atribuicOes, requisitos e responsabilidades cometidas aos cargos dos
grupos organizacionais sao determinados pelas atividades finalisticas, ambientes
organizacionais e especialidades definidas no Anexo Il desta Lei.

SECAO I
DO QUADRO COMISSIONADO

SUBSECAO |
DIRECAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 10. O cargo de Diretor Escolar é de carater em comissao e sera exercido
através de nomeacao do Prefeito Municipal, preferencialmente dentro do quadro
efetivo da Educacao Municipal, sendo necessaria a seguinte formacao:

.gov.br/validador e informe o cddigo ST6FO-V7HUU-18DYD-CMSYA-WRYJW ou escaneie 0 QR Code do cabegalho.

| - Formacao superior em Pedagogia ou equivalente.

Il - Licenciatura plena ou graduacao correspondente nas areas de conhecimento
especifico.

SUBSECAO II
DIRECAO DAS UNIDADES ESCOLARES
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Art. 11. Para efeito desta Lei, funcao de confianca é aquela destinada a nomeacao
de servidor efetivo, em carater transitério, para atuar em uma das unidades
organizacionais da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal,
inclusive na Secretaria Municipal de Educacao, exercendo atribuicbes temporarias de
direcao, chefia, assessoramento ou coordenacao de grupos de trabalho especifico,
programas, projetos e planos municipais.

Art. 12. As funcOes de confianca e seus respectivos quantitativos, simbolos e
valores sao aquelas fixadas na Lei da Estrutura Administrativa do Poder Executivo do
Municipio e serao exercidas por Profissionais da Educacdao Basica que tenham
formacao em Normal Superior, Pedagogia ou Licenciatura nas diversas areas do
conhecimento escolhidos.

Paragrafo Unico - A nomeacdo para o exercicio da funcdo de confianca seré
através de ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 13. O servidor que for exonerado da funcdo de confianca voltard a receber o
vencimento do seu cargo efetivo.

SECAO Il
DA SUBSTITUICAO

Art. 14. Nos afastamentos ou impedimentos do titular do cargo em comissao,
superiores a 15 (quinze) dias, sera designado substituto.

§12. O substituto assumird interinamente de forma automatica e cumulativamente,
sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou funcao de direcao ou
chefia, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na
vacancia do cargo, hipoteses em que devera optar pela remuneracao de um dos
cargos durante o periodo que ocupou a funcao interina.

.gov.br/validador e informe o cddigo ST6FO-V7HUU-18DYD-CMSYA-WRYJW ou escaneie 0 QR Code do cabegalho.

§22. O substituto fara jus ao valor correspondente a diferenca do vencimento no
cargo efetivo em relacao ao cargo que exerceu a funcao de direcao ou chefia, paga
na proporcao dos dias de efetiva substituicao.

SECAO IV
DAS CLASSES
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Art. 15. As classes serao constituidas dos Profissionais da Educacao Béasica na
sequinte conformidade:

| - Classe de docentes - Professor de Educacao Basica que:

a) Exercerd suas atividades na Educacao Infantil;

b) Exercera suas atividades nos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano);
c) Exercera suas atividades na Educacdo de Jovens e Adultos e Educacao Especial;

d) No Ensino Fundamental Anos Finais (62 ao 92 ano), devera atuar em toda a
Educacao Basica, com aulas especificas de sua area.

Il - Classe dos Profissionais de Suporte de Educacao - Especialista da Educacao
Basica/Supervisor Pedagdgico, que exercerd suas atividades na Educacao

Art. 16. Os cargos integrantes dos Anexos | a V desta Lei correspondem aos cargos
de provimento efetivo, com os niveis no vencimento, sobre o qual assegurarao todas
as vantagens a que o servidor tiver direito.

CAPITULO 1l
DOS REQUISITOS PARA OCUPAR OS CARGOS

Art. 17. Os cargos de natureza efetiva constantes desta Lei serao providos:

| - Por nomeacado, precedida de aprovacao em concurso publico de provas ou de
provas e titulos;

.gov.br/validador e informe o cddigo ST6FO-V7HUU-18DYD-CMSYA-WRYJW ou escaneie 0 QR Code do cabegalho.

Il - Por enquadramento no vencimento dos Profissionais da Educacao Basica titulares
de cargos efetivos no Municipio na data da publicacao desta Lei;

lll - Por posicionamento no vencimento dos Profissionais da Educacdao Basica que
ingressarem no servico publico por concurso apds a vigéncia desta Lei;

IV - Por posicionamento no vencimento dos Profissionais da Educacao Basica que
adquirirem nova titulacao apds a vigéncia desta Lei;

V - Por nomeacao para o Cargo Comissionado de Diretor Escolar.
VI - Por nomeacao para a funcao Comissionada de Vice-Diretor Escolar.
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Art. 18. Os Cargos de Provimento Efetivo dos Profissionais da Educacao Basica
Municipal sao os constantes dos Anexos | a V desta Lei.

SECAO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 19. A investidura em cargo das carreiras de que trata esta lei depende de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeacdes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao e
exoneracao, conforme o previsto em edital.

§12. O concurso publico é destinado a apurar a qualificacao e o atendimento aos
pré-requisitos exigidos para o ingresso na carreira e podera ser desenvolvido em
etapas objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, conforme edital.

§22. Para ingresso no cargo de Professor, além dos requisitos estabelecidos em
legislacao especifica, exigir-se-a diploma ou certificado acompanhado do Histérico
Escolar, expedido por estabelecimento oficial ou reconhecido, devidamente
registrado em dérgdao competente, observando-se, para o exercicio nas diversas
séries, as seguintes qualificacdes minimas:

a) Ensino superior completo com graduacao em Pedagogia ou Normal Superior para
docéncia na Educacao Infantil, e do primeiro ao quinto ano do Ensino Fundamental,

b) Formacao superior em curso de licenciatura em graduacao plena com habilitacao
especifica, ou em area correspondente com a complementacao nos termos da
legislacao vigente, para a docéncia em areas especificas do sexto ao nono ano do
Ensino Fundamental.

.gov.br/validador e informe o cddigo ST6FO-V7HUU-18DYD-CMSYA-WRYJW ou escaneie 0 QR Code do cabegalho.

Art. 20. As instrucdes regulamentadoras do concurso publico serdao publicadas em
edital.

SECAO II
DO INGRESSO

Art. 21. O ingresso do titular de cargo na carreira dar-se-a tao somente no grau
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inicial da classe para a qual prestou concurso, atendendo ao nimero de vagas de
acordo com o edital.

Art. 22. Os cargos de provimento em comissao sao de livre nomeacao, contratacao
e exonerac¢ao do chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 23. Em qualquer modalidade de provimento, inclusive nas substituicdes e
contratacOes temporarias, sera exigido o atendimento aos requisitos de habilitacao e
outros, constantes das especificacdes estabelecidas nos Anexos | e Il desta lei.

Art. 24. Para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
poderd haver contratacao temporaria por prazo determinado, sob a forma de
Contrato Administrativo, em conformidade com o art. 37, IX, da Constituicao Federal.

SECAO Il
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 25 - Provimento é a forma de vinculac&o do servidor ao cargo ou a funcdo. E o
preenchimento do cargo publico por parte da autoridade competente.

Art. 26. Os provimentos dos cargos publicos serao realizados por:
| - Provimento efetivo;

Il - Contratacdao Temporaria;

Il - Provimento em Comissao;

IV - Provimento em Funcao de Confianca.

V - Nomeacao;

VI - Enquadramento;

VII - Promocao;

.gov.br/validador e informe o cddigo ST6FO-V7HUU-18DYD-CMSYA-WRYJW ou escaneie 0 QR Code do cabegalho.

VIII - Demais provimentos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do
Magistério.

SUSECAO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 27. Os cargos de natureza efetiva constantes desta Lei serao providos:
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| - Por enquadramento no vencimento dos atuais servidores titulares de cargos
efetivos no Municipio;

Il - Por posicionamento no vencimento;

lll - Por nomeacao, precedida de aprovacao em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Art. 28. Os cargos de provimento efetivo dos Profissionais da Educacao Basica sao
0s constantes dos Anexos | a V.

SUBSECAO II
DO ENQUADRAMENTO

Art. 29. No valor do vencimento de que trata esta Lei estao incorporadas as parcelas
do regime remuneratério anterior abaixo especificadas:

a) Vencimento basico ou provento basico;

b) Exigéncia Curricular;

c) Progressao Vertical, prevista no art. 15 da Lei Complementar Municipal n? 176, de
21 de janeiro de 2003;

d) Progressao horizontal, prevista no art. 19 da Lei Complementar Municipal n? 176,
de 21 de janeiro de 2003;

e) Gratificacao de Funcao, calculada sobre o vencimento do servidor a qual nao
excede a 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo ocupado, previsto no
art. 44, da Lei Complementar Municipal n? 176, de 21 de janeiro de 2003;

f) Gratificacao por Formacao Superior, calculada sobre o vencimento do servidor de
15% (quinze por cento) do vencimento, previsto no art. 46, da Lei Complementar
Municipal n2 176, de 21 de janeiro de 2003; e

g) Gratificacao Docéncia, prevista no art. 51, da Lei Complementar Municipal n® 176,
de 21 de janeiro de 2003.

Art. 30. A remuneracao por vencimento nao exclui a percepcao de vantagens de
natureza indenizatdria e das seguintes espécies remuneratérias, nos termos da
legislacao especifica:

.gov.br/validador e informe o cddigo ST6FO-V7HUU-18DYD-CMSYA-WRYJW ou escaneie 0 QR Code do cabegalho.

| - Gratificacao natalina;
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Il - Adicional de férias;

[l - Adicional de insalubridade;

IV - Adicional de periculosidade;

V - Adicional noturno;

VI - Adicional pela prestacao de servico extraordinario;

VIl - Abono de permanéncia de que tratam o § 19, do art. 40, da Constituicao Federal,
0§59 do art. 29, e 0 § 19, do art. 32, da Emenda Constitucional Federal n? 41, de 19
de dezembro de 2003;

VIII - Espécies remuneratorias percebidas pelo exercicio de cargo de provimento em
comissao ou de funcao de confianca;

IX - Gratificacao temporaria estratégica;

Xl - Prémio por produtividade;

XIl - Férias-prémio convertidas em espécie;
XIIl - Rateio (Abono FUNDEB).

Art. 31. O enquadramento no vencimento dos Profissionais da Educacao Basica sera
realizado pela Comissao de enquadramento nomeada através de ato do Prefeito.Art.
32. Enquadramento no vencimento € o processo pelo qual o Profissional da Educacao
Basica, ocupante de cargo de provimento efetivo na data da publicacao desta Lei,
passa a integrar o novo quadro do vencimento criado por esta Lei, atendida a
correspondéncia de cargos e de requisitos para o seu provimento e exercicio, bem
como as demais condicOes estabelecidas nesta Lei.

Art. 33. Os Profissionais da Educacao Basica do Quadro de Provimento Efetivo na
data da publicacao desta Lei, no ambito da Administracao Direta do Poder Executivo
do Municipio de Campanario, serao enquadrados nas carreiras dos vencimentos
previstas nos Anexos | a V, desta Lei, levando-se em consideracao os seguintes
fatores:

.gov.br/validador e informe o cddigo ST6FO-V7HUU-18DYD-CMSYA-WRYJW ou escaneie 0 QR Code do cabegalho.

| - Grau de vencimento do cargo ocupado pelo servidor;
Il - Nivel de escolaridade do servidor publico efetivo.

Paragrafo unico. Do enquadramento nao podera resultar reducao de vencimento e
das vantagens permanentes ja adquiridas pelos servidores.

Art. 34. Os servidores das carreiras de que esta lei serao enquadrados nas tabelas
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dos vencimentos estabelecidos nos Anexos | a V, conforme a respectiva carga horaria
e observados os seguintes critérios:

| - Para a definicao do Nivel na tabela em que ocorrera o enquadramento no
vencimento, sera observado o requisito de escolaridade do cargo ocupado pelo
servidor em 31 de janeiro de 2024;

Il - Sera enquadrado no Grau “A” o servidor efetivo que se encontra no cargo efetivo
na data de publicacao desta Lei.

§12. Quando o valor apurado nos termos dos incisos | e Il, nao corresponder a um
valor exato previsto nas tabelas constantes no Anexo Ill, desprezados os centavos, o
servidor sera enquadrado no nivel de acordo com a sua habilitacdo, mas nao podera
sofrer reducao vencimental.

§22, Caso o valor obtido conforme o critério definido no inciso I, observado o disposto
no §19 deste artigo, seja superior ao valor do vencimento no nivel em que ocorrer o
posicionamento, fica assegurada aos servidores ativos, aos inativos e aos
pensionistas a percepcao de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI).

§32. A Vantagem Pessoal Nominalmente ldentificada (VPNI) de que trata o §2°
corresponderd a diferenca entre a remuneracao a que fizer jus o servidor na data da
publicacdo desta Lei e o valor do vencimento no Nivel em que ocorrer o
posicionamento do servidor, nos termos dos incisos I, do caput, observado o disposto
nos §§19 e 29,

§42. Dos valores da remuneracao considerada para os fins do disposto nos §§ 12, 22 e
39, serao deduzidas as parcelas pecuniarias recebidas em carater eventual, verbas
indenizatdrias, complementacao, acerto de valores atrasados e vantagens
decorrentes de exercicio de cargo de provimento em comissao ou funcao gratificada.

§52. A vantagem pessoal de que trata o § 22 sera reajustada nas mesmas datas e
com os mesmos indices aplicadveis a revisao geral anual dos servidores publicos
municipais de Campanario.

.gov.br/validador e informe o cddigo ST6FO-V7HUU-18DYD-CMSYA-WRYJW ou escaneie 0 QR Code do cabegalho.

§62. O enquadramento no vencimento, de que trata o caput deste artigo, sera
relacionado no Anexo V desta Lei, que conterd a relacao nominal de todos os
Profissionais da Educacao Basica, o cargo anterior e o respectivo enquadramento no
Grau e no Nivel, nesta Lei.

Art. 35. O servidor detentor de dois cargos efetivos que esteja em efetivo exercicio
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dos mesmos sera enquadrado no vencimento em cada cargo individualmente.

Art. 36. Os valores dos vencimentos estabelecidos no Anexo Il decorrentes do
enquadramento no vencimento serao devidos aos Profissionais da Educacao Basica
na data da publicacao desta Lei.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 37. O estagio probatdrio dos profissionais da educacao basica sera regido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, aplicando no que couber as regras
previstas nesta lei.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Educacao constituird comissao permanente de
acompanhamento de avaliacdao de desempenho dos Profissionais da Educacao
Publica, com a seguinte competéncia:

| - acompanhar e supervisionar o processo de avaliacao de estagio probatoério e
avaliacao de desempenho funcional;

Il - analisar e decidir os recursos interpostos por Profissionais do Magistério
Municipal.

Art. 39. A comissao de que trata o artigo anterior sera composta pelos seguintes
membros, designados por ato do Secretario Municipal de Educacao, a saber:

a) 01 (um) Diretor e/ou Coordenador da escola;

b) 02 (dois) servidores efetivos membros efetivos do colegiado escolar com
graduacao igual ou superior ao avaliado;

c) 01 (um) representante da secretaria da escola efetivo, com graduacao igual ou
superior ao avaliado; e

.gov.br/validador e informe o cddigo ST6FO-V7HUU-18DYD-CMSYA-WRYJW ou escaneie 0 QR Code do cabegalho.

d) 01 (um) Especialista da Educacao Basica efetivo, lotado na Escola.
Paragrafo unico. As atividades da comissao nao serao remuneradas.

Art. 40. E vedado a qualquer membro da Comissdo participar de reunido em que for
julgado assunto de seu interesse ou de cénjuge, companheiro, parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até segundo grau.

Art. 41. As normas de funcionamento e as atribuicdes complementares da comissao
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de avaliacao de desempenho serao estabelecidas via decreto.

Art. 42. O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissao ou funcdes de direcao, chefia ou assessoramento no érgao
de lotacao, sendo interrompida a contagem do periodo de tempo para adquirir a
estabilidade, exceto, quando exercer cargo ligado a Educacao.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 43. O desenvolvimento do Profissional da Educacao Basica efetivo na carreira
ocorre mediante Progressao horizontal e Promocao Vertical.

Art. 44. A progressao horizontal é a passagem dos Profissionais da Educacao Basica
do Grau em que se encontra para o Grau subsequente no mesmo nivel da carreira a
gue pertencer.

Art. 45. A promocao vertical é a passagem do servidor efetivo do Nivel em que se
encontra para o Nivel de acordo com a sua titulagao.

Art. 46. O Municipio de Campanario incentivara a formacao no nivel de pds-
graduacao, mestrado e doutorado dos servidores efetivos das carreiras dos
Servidores Publicos Municipais previstos nesta Lei.

SECAO |
DA CARREIRA

.gov.br/validador e informe o cddigo ST6FO-V7HUU-18DYD-CMSYA-WRYJW ou escaneie 0 QR Code do cabegalho.

SUSECAO |
Da Progressao Horizontal

Art. 47. A progressao horizontal é a passagem dos Profissionais da Educacao Basica
do Grau em que se encontra para o Grau subsequente no mesmo nivel da carreira a
gue pertencer.

§12. As referéncias constituem a linha de progressao horizontal dos Profissionais da
Educacdo Basica, e sao designadas em grau pelas letras A, B, C,D, E, F,G, H, |, ], K, L

Documento assinado digitalmente por Fausto Duarte conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP - Brasil. Para verificar a autenticidade deste

documento, acesse: camaracampanario.m

o —
/ . W |
AN Rua Anténio Barbosa, ne 65 - Centro - CEP 39.835-000 - Campanario - MG - Contato: (33) 3513-1200 - Email: Gw
%5 prefeitura@campanario.mg.gov.br - Site: www.campanario.mg.gov.br - CNPJ n? 18.404.905/0001-92 cECts

Esta folha foi gerada automaticamente em: 06/03/2025 as 17:32:39 Pagina 17



https://camaracampanario.mg.gov.br/validador/ST6FO-V7HUU-18DYD-CMSYA-WRYJW

MUNICIiPIO DE CAMPANARIO

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

e M, sendo esta Ultima a final da carreira;

§29, A progressao horizontal sera automatica ap6s o cumprimento do estagio
probatério, levando em consideracao o tempo de servico dos Profissionais da
Educacao Basica na Rede Municipal de Campanario, a cada 03 (trés) anos
trabalhados a partir do ingresso no efetivo exercicio;

§32, O intersticio para as progressdes seguintes a primeira é contado a partir da data
da ultima progressao horizontal.

Art. 48. Os Profissionais da Educacao Basica efetivos terao direito a progressao
horizontal de um grau de vencimento, desde que satisfacam os seguintes requisitos:

| - estar em efetivo exercicio no cargo;

[l - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no mesmo
padrao de vencimento;

lIl - ter obtido conceito favoravel na avaliacao de desempenho apurado pela
Comissao de Desenvolvimento conforme critérios definidos nesta lei.

Art. 49. Para a concessao da progressao horizontal ndo sera computado o periodo
em que:

| - o servidor tiver penalidade de suspensao disciplinar prevista na legislacao
municipal;

Il - houver faltas injustificadas;
lIl - houver Licencga por Interesse Particular;

IV - houver cessado para 6rgaos ou entidades da Administracao Publica Estadual ou
Federal ou outro Municipio.

Art. 50. Se por omissao, a Secretaria Municipal de Administracao deixar de realizar a
avaliacao de desempenho, sera concedida a progressao ao servidor
automaticamente.
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Art. 51. Terd interrompido o periodo aquisitivo para a progressao horizontal,
iniciando-se contagem de novo periodo, o servidor que no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade de suspensao, prevista no Estatuto do Servidor Publico
Municipal,

Il - tiver afastamentos decorrentes de licenca sem remuneracao;
lll - afastar-se das funcdes especificas de seu cargo, excetuados os afastamentos
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para Mandato Classista, bem como os casos previstos como de efetivo exercicio nas
normas estatutdrias vigentes e em legislacao propria.

Paragrafo unico - Na hipdtese prevista no inciso | do caput deste artigo, o
afastamento ensejard a suspensao do periodo aquisitivo para fins de progressao,
contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento para que seja
concluida a respectiva avaliacao peridédica de desempenho individual.

Art. 52. O servidor efetivo que for designado para exercer cargo em comissao, fara
jus as progressdes da carreira do cargo efetivo que ele for detentor.

SUBSECAO II
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 53. A promocao vertical é a passagem do servidor efetivo do nivel em que se
encontra para o nivel de acordo com a sua titulacao.

Art. 54. A promocao vertical ndao interrompe o tempo de exercicio, que é contado no
novo posicionamento no vencimento na carreira a partir da data seguinte de
concessao do ato que promover o servidor.

Art. 55. A titulacao sera distribuida em niveis ordenados em numeracao romana,
assim discriminados:

| - Professor de Educacao Bdsica Nivel “l a V".
a) Nivel | - Ensino Médio com Habilitacao em Magistério;

b) Nivel Il - Curso Superior com Licenciatura Plena, Pedagogia, Normal Superior ou
Licenciatura Plena Especifica;

.gov.br/validador e informe o cddigo ST6FO-V7HUU-18DYD-CMSYA-WRYJW ou escaneie 0 QR Code do cabegalho.

c) Nivel lll - P6s-Graduacao “Lato Sensu” na area da Educacao;

d) Nivel IV - Mestrado na area da Educacao;

e) Nivel V - Doutorado na area da Educacao.

Il - Especialista da Educacao Basica / Supervisor Pedagogico - Nivel “l a IV".

a) Nivel | - Curso de Pedagogia com Habilitacao em Supervisao Escolar ou Curso de
Licenciatura em Area Especifica com Especializacdo em Supervisdo Escolar;

b) Nivel Il - Especializacao em nivel de P6s-Graduacao em Supervisao Escolar;
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c¢) Nivel lll - Mestrado na area da Educacao;
d) Nivel IV - Doutorado na area da Educacao.

Art. 56. Para a concessao da promocao vertical ndao sera computado o periodo em
que:

| - 0 servidor tiver penalidade de suspensao disciplinar prevista na municipal;
[l - houver faltas injustificadas;
[Il - houver Licenca por Interesse Particular;

IV - houver cessao para 6rgaos ou entidades da Administracao Publica Estadual ou
Federal ou outro Municipio.

Art. 57. A promocao vertical nao interrompe o tempo de exercicio, que é contado no
novo posicionamento na carreira a partir da data sequinte de concessao do ato que
promover o servidor.

Art. 58. De um nivel para o outro, na concessao da promocao vertical, sera
acrescido sobre o vencimento inicial da carreira diferenca de nivel da seguinte forma:

| - Carreira de Professor de Educacao Basica Nivel “l a V":
a) Nivel | - Piso Salarial do Ensino Médio;
b) Nivel Il - vencimento do Nivel | + 2%;

)

)
¢) Nivel lll - vencimento do Nivel Il + 2%;
d) Nivel IV - vencimento do Nivel Ill + 2%;
e) Nivel V - vencimento do Nivel IV + 2%.

Il - Carreira de Especialista da Educacao Basica / Supervisor Pedagédgico - Nivel “l a
V"
a) Nivel | - Conforme anexo llI;
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b) Nivel Il - vencimento do Nivel | + 2%:
c) Nivel lll - vencimento do Nivel Il + 2%:
d) Nivel IV - vencimento do Nivel lll + 2%.

SECAO II
DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Documento assinado digitalmente por Fausto Duarte conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP - Brasil. Para verificar a autenticidade deste

documento, acesse: camaracampanario.m

&N
AN Rua Anténio Barbosa, ne 65 - Centro - CEP 39.835-000 - Campanario - MG - Contato: (33) 3513-1200 - Email: Gw
%5 prefeitura@campanario.mg.gov.br - Site: www.campanario.mg.gov.br - CNPJ n? 18.404.905/0001-92 cECts
0@*

Esta folha foi gerada automaticamente em: 06/03/2025 as 17:32:39 Pagina 20


https://camaracampanario.mg.gov.br/validador/ST6FO-V7HUU-18DYD-CMSYA-WRYJW

MUNICIiPIO DE CAMPANARIO

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Art. 59. Enquadramento na carreira e no vencimento é o processo pelo qual o
Profissional de Educacao Basica, ocupante de cargo de provimento efetivo na data da
publicacao desta Lei, passa a integrar o novo quadro criado, atendida a
correspondéncia de cargos e de requisitos para o seu provimento e exercicio, bem
como as demais condicOes estabelecidas nesta Lei.

Art. 60. O enquadramento dos Profissionais da Educacdo Basica sera realizado pela
Comissao nomeada pelo Prefeito, devendo a mesma ser presidida pelo Secretario
Municipal de Educacao, com o apoio do Secretario Municipal de Administracao.

Art. 61. Para o enquadramento no Nivel e no Grau na tabela de vencimentos do
cargo efetivo devera ser observado:

| - Para enquadramento no Grau, na Progressao horizontal, o Profissional da
Educacao Basica efetivo na data de publicacao desta Lei, serd enquadrado no Grau
“p

Il - Para o enquadramento no Nivel, na Promocao Vertical, o Profissional da Educacao
Basica efetivo na data de publicacao desta Lei, sera enquadrado observando o
requisito de escolaridade para a definicao do nivel e observando a habilitacao que o
mesmo tiver concluido até a data da publicacao desta Lei;

lll - Do enquadramento nao podera resultar reducao de vencimento e das vantagens
permanentes ja adquiridas pelos servidores;

IV - O servidor detentor de dois cargos efetivos que esteja em efetivo exercicio nos
mesmos sera enquadrado em cada cargo individualmente.

§12, Serd fixado o vencimento para as carreiras dos Profissionais da Educacao
Basica, de acordo com a jornada de trabalho, diferenciados pelos niveis das
habilitaces, vedada qualquer diferenciacao em virtude da etapa ou modalidade de
atuacao do profissional.
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§22, Serao diferenciados os vencimentos da carreira dos Profissionais da Educacao
Basica de que trata a presente Lei por titulacao profissional, entre os habilitados em
nivel médio e os habilitados em nivel superior e pdés-graduacao lato sensu, Mestrado
e Doutorado, de acordo com o seu itinerario formativo.

§32. Dos valores dos vencimentos considerados para os fins do disposto no caput
deste artigo serao deduzidas as parcelas pecuniarias recebidas em carater eventual,
verbas indenizatdrias, acerto de valores atrasados e vantagens decorrentes de
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exercicio de cargo de provimento em comissao ou funcao gratificada.

8§42, As tabelas do vencimento prevista no Anexo Il foram elaboradas de acordo com
os critérios de escolaridade e diferenca de niveis previstos nesta lei.

§52. A promocao vertical para o enquadramento do vencimento no nivel a que se
refere o inciso Il deste artigo sera distribuida em niveis ordenados em numeracao
romana assim discriminados:

| - Professor de Educacao Basica - Nivel “l a V":
a) Nivel | - Ensino Médio com Habilitacao em Magistério;

b) Nivel Il - Curso Superior com Licenciatura Plena, Pedagogia, Normal Superior ou
Licenciatura Plena Especifica;

) Nivel lll - Pés-Graduacao “Lato Sensu” na drea da Educacao;

d) Nivel IV - Mestrado na area da Educacao;

e) Nivel V- Doutorado na area da Educacao.

Il - Especialista da Educacao Basica / Supervisor Pedagogico - Nivel “l a IV":

a) Nivel | - Curso de Pedagogia com Habilitacao em Supervisao Escolar ou Curso de
Licenciatura em Area Especifica com Especializacdo em Supervisdo Escolar;

b) Nivel Il - Especializacao em nivel de P6s-Graduacao em Supervisao Escolar;
c) Nivel Il - Mestrado na area da Educacao;
d) Nivel IV - Doutorado na area da Educacao.

SUBSECAO |
DA COMISSAO DE ENQUADRAMENTO

.gov.br/validador e informe o cddigo ST6FO-V7HUU-18DYD-CMSYA-WRYJW ou escaneie 0 QR Code do cabegalho.

Art. 62. Os enquadramentos no vencimento dos Profissionais da Educacao Basica
serao realizados pela Comissao nomeada pelo Prefeito.

Art. 63. Cabera a Comissao de Enquadramento no vencimento:

| - Analisar as habilitacdes dos servidores;

Il - Elaborar as propostas dos atos de enquadramento no vencimento; e

lll - Encaminha-las ao Chefe do Executivo Municipal para homologacao.

Art. 64. O enquadramento no vencimento dos Profissionais da Educacdo Basica,
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sera fixado no anexo lll e no anexo V desta Lei, constara o nome completo do
servidor, o cargo ocupado pelo servidor anteriormente ao enquadramento e o0 cargo
que o servidor foi enquadrado no novo vencimento.

Paragrafo unico. Caso o valor obtido conforme o critério definido nesta Lei, seja
superior ao valor do vencimento do uUltimo grau do nivel em que ocorrer o
posicionamento, fica assegurada aos servidores ativos, aos inativos e aos
pensionistas a percepcao de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada.

SUBSECAO II
DO POSICIONAMENTO

Art. 65. Posicionamento € o ato de posicionar o servidor efetivo no Grau e Nivel de
acordo com o seu tempo de servico e sua habilitacao. Para o posicionamento em
Grau e Nivel na Tabela de Vencimentos prevista no Anexo Ill desta Lei, devera ser
observado:

| - Progressao horizontal:

a) O posicionamento por Progressao horizontal para os Profissionais da Educacao
Basica apds o enquadramento e para os servidores que ingressarem por COncurso
publico apéds a publicacao desta Lei obedecera ao seguinte:

b) Os atuais servidores efetivos e aqueles que ingressarem por concurso publico
apods entrada em vigor dessa Lei serdo posicionados no Grau “A”.

c) A Progressao horizontal correspondera a um acréscimo de 2% (dois por cento)
sobre o vencimento do Grau inicial (Grau "A") e serd concedida ao Profissional da
Educacao Basica efetivo de que trata esta Lei, a cada 03 (trés) anos de efetivo
exercicio.

.gov.br/validador e informe o cddigo ST6FO-V7HUU-18DYD-CMSYA-WRYJW ou escaneie 0 QR Code do cabegalho.

d) O periodo de Estagio Probatério sera considerado para fins de concessao da
primeira Progressao horizontal do Grau "A" para o Grau "B".

e) A partir do Grau “B”, sera concedida Progressao horizontal ao servidor efetivo, a
cada trés anos de efetivo exercicio, desde que satisfaca o requisito de obtencao da
média do resultado na avaliacao de desempenho, no percentual igualou superior a
70% (setenta por cento) de aprovacao.

f) O intersticio para as progressdes seguintes a primeira € contado a partir da data
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da ultima progressao horizontal.

g) O servidor detentor de dois cargos efetivos que esteja em efetivo exercicio nos
mesmos sera posicionado em cada cargo individualmente.

Il - Promocao Vertical:

a) O posicionamento no vencimento por Promocao Vertical para os Profissionais da
Educacao Basica apds o enquadramento e para o servidor que ingressar por Concurso
apos a publicacao desta Lei, estara condicionada ao preenchimento dos seguintes
requisitos:

| - Encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - Ter cumprido o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no mesmo nivel;
lIl - ter recebido 02 (duas) avaliacOes periddicas de desempenho individual
satisfatorias;

IV - Comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ao qual pretende ser
promovido.

§12. Para os fins do disposto nesta Lei, considera-se avaliacao de desempenho
satisfatdria, a Avaliacao Individual de Desempenho que tiver como resultado nota
igual ou superior a 70,0 (setenta);

§22, Para os fins do disposto nesta Lei, serao considerados os resultados obtidos pelo
servidor nas Ultimas avaliacdes de desempenho concluidas até a data que o servidor
apresentar a habilitacdo necessaria para a Promocao Vertical;

§32. O servidor detentor de dois cargos efeitos que esteja em efetivo exercicio dos
cargos sera posicionado no vencimento em cada cargo individualmente.

CAPITULO V
DA EXCEDENCIA

.gov.br/validador e informe o cddigo ST6FO-V7HUU-18DYD-CMSYA-WRYJW ou escaneie 0 QR Code do cabegalho.

Art. 66. Excedéncia € a constatacao de um nimero maior de docentes do que o de
vagas necessarias para o funcionamento de uma unidade escolar.

Paragrafo unico - Constatada a existéncia de excedentes, o fato devera ser
imediatamente informado pelo Diretor ou Coordenador da Unidade a Secretaria
Municipal de Educacao para que esta realize a remoc¢ao ou mudanca de lotacao ex-
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oficio do excedente.
Art. 67. Sera considerado excedente o profissional:

| - Com menor tempo de servico municipal em cargo de Provimento Efetivo na
unidade escolar;

[l - Com menor tempo de servico municipal em cargo de Provimento Efetivo na
Secretaria Municipal de Educacao;

lIl - O aprovado em concurso menos antigo;
IV - O de menor idade.

Art. 68. O professor a quem nao for atribuida turma, funcao de professor para
ensino do uso da biblioteca ou de professor para substituicao eventual de docente,
ou a regéncia de aulas, sera considerado excedente, sendo aproveitado em uma das
sequintes situacodes:

| - apoio pedagdgico, desde que habilitado em Supervisao Escolar ou Orientacao
Educacional ou Pedagogia;

Il - atividades de recuperacao de alunos;
[l - professor para uso da biblioteca.

§12. O professor excedente que nao for aproveitado de acordo com os incisos |, Il e llI
sera transferido para outra unidade escolar onde haja cargo completo dentro da
mesma localidade de lotacao.

§22, Caso nao exista unidade escolar que ofereca um nimero de aulas compativel
com a carga horaria do professor excedente, este sera transferido para outra
unidade escolar dentro da mesma localidade, onde haja cargo disponivel, podendo
exercer suas atividades em até 02 (duas) unidades escolares diferentes dentro da
mesma localidade.

.gov.br/validador e informe o cddigo ST6FO-V7HUU-18DYD-CMSYA-WRYJW ou escaneie 0 QR Code do cabegalho.

§32, Caso nao exista unidade escolar que ofereca um numero de aulas compativel
com a carga horaria do professor excedente, este sera removido ex-oficio para outra
unidade escolar.
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Art. 69. A aposentadoria do Profissional da Educacao Basica, titular de cargo
efetivo, dar-se-a nos termos da Constituicao Federal e os proventos calculados de
acordo com o disposto na legislacao especifica.

Paragrafo unico. A aposentadoria dos servidores municipais é regulada pelo
Regime Proéprio de Previdéncia Social.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 70. Vencimento é a retribuicao pecuniaria paga ao servidor pelo efetivo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

§12. Entende-se como vencimento base o valor constante da tabela Grau e Nivel
atribuido ao cargo, conforme consta no Anexo llI.

§22, Nenhum servidor recebera, a titulo de remuneracao, importancia inferior ao
salario minimo.

Art. 71. Os vencimentos das Carreiras dos Profissionais da Educacao Basica de que
trata esta Lei, na forma do Anexo lll, serao fixados em parcela Unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificacao, adicional, abono, prémio e verba de
representacao ou outra espécie remuneratoria.

§12. O valor do vencimento de todos os niveis serdo atualizados utilizando-se o
mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos
anos iniciais do ensino fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos
da Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

§22. A atualizacao dos vencimentos s mencionada no caput deste artigo ocorrera,
sempre, no més de janeiro, em conformidade com o art. 5° da Lei n? 11.738/2008.

.gov.br/validador e informe o cddigo ST6FO-V7HUU-18DYD-CMSYA-WRYJW ou escaneie 0 QR Code do cabegalho.

§32. Sobre o vencimento incidirdo as vantagens permanentes ou temporarias
estabelecidas em Lei.

Art. 72. A remuneracao no vencimento do contratado para funcdes correspondentes
as dos cargos das carreiras a que se referem os incisos | e Il do art. 62 desta Lei, tera
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como referéncia os valores constantes nos anexos desta Lei, observada a
proporcionalidade em relacao a carga horaria.

Paragrafo unico - Fica vedado o acréscimo de qualquer vantagem pecuniaria a
remuneracao dos contratados de que trata o caput, com excecao daquelas previstas
nos incisos do art. 30.

Art. 73. A Tabela do vencimento do Quadro de Provimento Efetivo dos Profissionais
da Educacao Basica é a constante do Anexo Ill desta Lei.

Art. 74. A revisao geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissao, devera
ser efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e sem distincao
de indices, de acordo disposto no art. 37, inciso X, da Constituicao Federal, nao
podendo ultrapassar os limites da despesa com pessoal, estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 75. Entende-se por remuneracao os valores constantes da folha de pagamento
do servidor, incluindo vencimento base, vantagens, gratificacao, adicional, abono,
prémio, verba de representacao ou qualquer outra espécie remuneratodria
estabelecida em lei.

§12, O servidor investido em cargo em comissao de 6rgao ou entidade diversa de sua
lotagao recebera a remuneracao atribuida ao cargo comissionado que ocupa.

§22, O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente
é irredutivel, exceto se houver comprovacao de ilicitude no ato de concessao
comprovada por meio de processo administrativo interno, que garanta o direito de
defesa e do contraditério ao servidor.

8§32, E assegurada a isonomia de vencimentos para os cargos de atribuicdes
semelhantes do mesmo poder, ou entre os servidores dos poderes municipais
ressalvados as vantagens de carater individual e/ou relativas a natureza ou local de
trabalho.

Art. 76. Nenhum servidor publico podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneracao ou provento, importancia superior a soma dos valores percebidos como
remuneracao, em espécie, a qualquer titulo, no ambito dos Poderes Municipais, ao
percebido pelo Prefeito.

.gov.br/validador e informe o cddigo ST6FO-V7HUU-18DYD-CMSYA-WRYJW ou escaneie 0 QR Code do cabegalho.

Art. 77. O servidor publico perdera:
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| - a remuneracao dos dias em que faltar ao servico sem motivo justificado, bem
como o repouso remunerado daquela semana;

Il - a parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncia e as saidas
antecipadas iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.

§12. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior poderao ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo
exercicio.

§22, Atestados médicos que justificam a auséncia do servidor, sé serdao aceitos se
emitidos por profissionais da medicina, ndao sendo validos atestados de outros
profissionais da area de saude.

§32. Serao aceitos atestados de comparecimento emitidos pelos diversos
profissionais da salude, desde que o periodo de auséncia constando o horario de
inicio e fim esteja descrito.

Art. 78. Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneracgao.

§12. Mediante autorizacdao do servidor, podera haver consignacao em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administracao, com reposicao de custos
na forma acordada, ato administrativo e termo de adesao.

§22. O valor do total das consignacdes previstas no paragrafo anterior nao podera
ultrapassar 30% (trinta por cento) do valor liquido da remuneracao percebida pelo
servidor.

Art. 79. As reposicOes e indenizacdes ao erario serao descontadas em parcelas
mensais nao excedentes a 102 (décima) parte da remuneracao ou provento, em
valores atualizados.

.gov.br/validador e informe o cddigo ST6FO-V7HUU-18DYD-CMSYA-WRYJW ou escaneie 0 QR Code do cabegalho.

Art. 80. O servidor publico em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou
que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassadas, tera o prazo de até
sessenta dias, a partir da publicacao do ato, para quitar o débito.

Paragrafo Unico. A nao quitacao do débito no prazo previsto no paragrafo anterior
implicara sua inscricao em divida ativa.

Art. 81. O vencimento, a remuneracao e o provento, nao serao objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos resultantes de
decisao judicial.
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Art. 82. O servidor titular de cargo efetivo nomeado para exercer cargo em
comissao pode optar:

| - pelo vencimento do cargo em comissao;

Il - pela continuidade do recebimento do vencimento do cargo efetivo, acrescido de
gratificacao pelo exercicio de funcao comissionada.

Paragrafo Unico. O valor da gratificacdo, ndo se incorporaréd ao vencimento e se
extinguira quando do retorno do servidor ao exercicio de seu cargo de origem.

CAPITULO VIII
DAS FERIAS ANUAIS E RECESSOS

Art. 83. O ocupante de cargo das classes da carreira dos Profissionais do Magistério
Municipal tera férias anuais de:

| - 60 (sessenta) dias, se ocupante de cargo da classe de Professor de Educacao
Basica em exercicio da docéncia, sendo 30 (trinta) dias gozados no periodo de férias
escolares e os 30 (trinta) dias restantes na forma de recessos, de acordo com o que
dispuser o calendario escolar, observando-se as conveniéncias didaticas e
administrativas da unidade escolar;

Il - 30 (trinta) dias, se ocupante de cargo de Professor de Educacao Basica, quando
em exercicio de outras atividades ou funcdes e o ocupante de cargos das demais
classes que integram a o plano de carreira.

§12. Os servidores readaptados ou em licencas legalmente justificadas farao jus aos
mesmos direitos de férias dos servidores em efetivo exercicio na carreira.

§22, Os servidores que ingressarem no servico publico no decorrer do periodo letivo
fardo jus ao periodo de férias anuais proporcional ao periodo trabalhado, sendo que
no caso dos efetivos podera ser feita a antecipacao do periodo de gozo de férias em
relacao ao periodo aquisitivo.

.gov.br/validador e informe o cddigo ST6FO-V7HUU-18DYD-CMSYA-WRYJW ou escaneie 0 QR Code do cabegalho.

Art. 84. Serd pago aos Profissionais da Educacdao Publica 1/3 a mais da
remuneracao, correspondente ao més das férias anuais.

CAPITULO IX
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DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 85. O valor atribuido a cada nivel no vencimento sera devido pela jornada de
trabalho prevista para o cargo a que pertence o servidor, nunca superior a 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 86. A carga hordria semanal de trabalho do servidor que ingressou em cargo
das carreiras dos Profissionais da Educacao Basica Municipal e encontra-se
readaptado em inspecao médica a ser realizada por pericia do municipio, devera
cumprir a jornada semanal do concurso publico de ingresso na carreira, e tal
cumprimento devera ser integralmente dentro da Escola.

Art. 87. Fica estabelecida a jornada de trabalho do Professor da Educacao Basica
(Educacao Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Ensino Fundamental Anos
Finais) em 25h (vinte e cinco) horas/aulas e horas semanais, em conformidade com a
Lei Federal n® 11.738 de 16 de julho de 2008.

Paragrafo unico - Na composicao da jornada de trabalho prevista no caput,
observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o
desempenho das atividades de interacao com os educandos.

Art. 88. A carga horaria semanal de trabalho dos Profissionais da Educacao Basica
Municipal sera a seguinte:

| - Para a carreira de Professor da Educacao Basica:

a) 25h (vinte e cinco) horas semanais para os cargos de Professor da Educacao
Infantil e Ensino Fundamental anos Iniciais.

b) 25h (vinte e cinco) horas/aulas para os cargos de Professor da Educacao Ensino
Fundamental Anos Finais.

.gov.br/validador e informe o cddigo ST6FO-V7HUU-18DYD-CMSYA-WRYJW ou escaneie 0 QR Code do cabegalho.

Il - Para a carreira de Especialista da Educacao Basica / Supervisor Pedagdgico: 30h
(trinta) horas semanais.

Art. 89. Na composicao da carga horaria semanal do Professor da Educacao Basica,
de 25h (vinte e cinco) horas ou 25h (vinte e cinco) horas/aulas semanais, observar-
se-a o limite de no maximo de 2/3 (dois tercos) desta carga horaria para o
desempenho das atividades de interacao com os educandos da seguinte forma:

| - Para o Professor da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental Anos Iniciais sera a
jornada de trabalho de 25h (vinte e cinco) horas semanais de acordo com o Plano
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Curricular da Escola que devera ser composto da seguinte forma:

a) 2/3 (dois tercos) da jornada semanal, correspondente a carga horaria de 16
(dezesseis) modulos/aula de sessenta minutos que deverao ser utilizados pelo
Professor para desempenho de atividades de interacao com os educandos em sala de
aula.

b) 1/3 (um terco) da jornada semanal, correspondente a 9 (nove) mddulos/aula que
devera ser utilizado pelo professor para desempenho de atividades extraclasse
envolvendo planejamento de aulas, pesquisa, estudos e outras atividades
congéneres.

c) As atividades extraclasse deverao ser realizadas no recinto da Escola e fora dela,
assim discriminadas:

| - 09 (nove) modulos/aulas semanais destinadas a atividades extraclasses,
observada a seguinte distribuicao:

a. 4 (quatro) modulos/aulas semanais em local de livre escolha do professor;

b. 3 (trés) mddulos/aulas semanais com planejamento, correcao de provas,

elaboracao de atividades e/ou avaliacoes a critério do professor;

) 2 (dois) modulo/aula semanal com Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) de acordo
com a necessidade de cada Instituicao de Ensino, podendo ser aproveitado em
horario vago ou utilizado até o limite de um méddulo de sessenta minutos a ser
utilizado de acordo com a necessidade da Escola;

d) A duracao do mddulo/aula é de sessenta minutos.

Il - Para o Professor do Ensino Fundamental anos finais sera a jornada de trabalho de
25h (vinte e cinco) horas/aulas semanais de acordo com o Plano Curricular da Escola
devera ser composto da seguinte forma:

a) 2/3 (dois tercos) da jornada semanal, correspondente a carga horaria de 16
(dezesseis) mddulos/aula de cinquenta minutos que deverao ser utilizados pelo
Professor para desempenho de atividades de interacao com os educandos em sala de
aula.

.gov.br/validador e informe o cddigo ST6FO-V7HUU-18DYD-CMSYA-WRYJW ou escaneie 0 QR Code do cabegalho.

b) 1/3 (um terco) da jornada semanal, correspondente a 09 (nove) mddulos/aula que
devera ser utilizado pelo professor para desempenho de atividades extraclasse
envolvendo planejamento de aulas, pesquisa, estudos e outras atividades
congéneres.
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c) As atividades extraclasse deverao ser realizadas no recinto da Escola e fora dela,
assim discriminados:

d) 09 (nove) mddulos/aulas semanais destinadas a atividades extraclasses,
observada a seguinte distribuicao:

e) 04 (quatro) mddulos/aulas semanais em local de livre escolha do professor;

f) 03 (trés) moddulos/aulas semanais com planejamento, correcao de provas,
elaboracao de atividades e/ou avaliacdes a critério do professor;

g) 02 (dois) mdédulo/aula semanal com Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) de
acordo com a necessidade de cada Instituicao de Ensino, podendo ser aproveitado
em horario vago ou utilizado até o limite de um moédulo de sessenta minutos a ser
utilizado de acordo com a necessidade da Escola.

Pardagrafo unico. A duracao da hora/aula é de cinquenta minutos.

Art. 90. As turmas e aulas sao atribuidas, primeiramente, aos professores
detentores de cargos efetivo lotados na escola.

§19. A atribuicao de aulas entre os detentores de cargo efetivo deve ser feita no
limite da carga horaria obrigatdria de cada cargo, observando-se, sucessivamente:

| - O conteldo e nivel do cargo;

Il - Outro conteldo constante da titulacdo do cargo, desde que habilitado;
Il - Outro conteldo para o qual possua habilitacao especifica;

IV - Conteldo para o qual esteja cursando habilitacdo especifica;

V - Conteludo para o qual esteja cursando habilitacdo especifica da area de
Educacao.

§22, O professor a quem nao for atribuida, na escola de lotacado, regéncia de turma
ou aulas, que se encontra em situacao de excedéncia, estara sujeito a
remanejamento.

.gov.br/validador e informe o cddigo ST6FO-V7HUU-18DYD-CMSYA-WRYJW ou escaneie 0 QR Code do cabegalho.

§32. Os Professores com laudo de Readaptacao em inspecao médica a ser realizada
por pericia do municipio serao aproveitados na funcao estabelecida pelo respectivo
Laudo Médico.

§42. A funcao de Professor Eventual, para atender a Educacao Infantil e os anos
iniciais do Ensino Fundamental obedecerd ao rodizio anual de acordo com os critérios
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complementares aprovados pelo Conselho Escolar e/ou Regimento Escolar.

Art. 91. E vedada a contratacdo para o exercicio de funcdo referente a cargo vago
ou substituicao, quando na prépria escola ou quando em outra escola houver
excedente que possa exercer tal funcao.

§12, Sera permitida a contratacao para um segundo cargo para o Professor
habilitado, na propria escola ou em outra, preferencialmente ao servidor efetivo para
a docéncia na Educacao Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais, Ensino
Fundamental Anos Finais, nos afastamentos temporarios.

§22, O professor que aceitar a contratacao referida no § 12 deste artigo sera
submetido a avaliacao de desempenho.

§32. A avaliacao de desempenho do professor referida no §§ 12 e 22 deste artigo sera
realizada pelo Conselho Escolar observando os critérios desta Lei.

842, E vedada a contratacdo de servidor, cuja situacdo de acimulo de cargos e
funcdes, contraria a disposicao do art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal.

§5¢2. Para efeito de licitude de cargos deverd ser observado o limite minimo de
quinze minutos entre um cargo e outro.

§62. Caso o candidato ja ocupe outro cargo publico, no ato da contratacao ou,
guando houver mudanca na situacao funcional, deverd apresentar documento
comprobatorio da compatibilidade dos horarios para exercicio dos cargos.

§72. O servidor contratado em carater de substituicao deve ser mantido, quando
ocorrer prorrogacao do afastamento do substituido no decorrer do ano, ainda que o
periodo compreendido entre uma e outra designacao nao ultrapasse o limite de 05
(cinco) dias letivos consecutivos.

§82, O servidor dispensado por provimento de cargo sera novamente designado sem
necessidade de divulgacao da vaga, se o titular que deu origem a sua dispensa
afastar-se no prazo maximo de 05 (cinco) dias letivos apds o provimento.

.gov.br/validador e informe o cddigo ST6FO-V7HUU-18DYD-CMSYA-WRYJW ou escaneie 0 QR Code do cabegalho.

SECAO |
DA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 92. O Profissional da Educacao Basica que cumpre jornada semanal de 30 horas
ou de 40 horas semanais detentor de filho com deficiéncia fisica ou mental grave
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poderd ter a sua jornada reduzida em duas horas diarias.

§12. O direito estabelecido no caput deste artigo sera assegurado mediante
apresentacao a Prefeitura Municipal de Campanario do respectivo exame médico
exarado por profissional competente do Sistema Unico de Saude, definindo o tipo e o
grau da deficiéncia.

§22, Enquanto nao for liberada a reducao da jornada, o Profissional de Educacao
Basica devera cumprir a carga horaria integral do cargo.

SECAO II
JORNADA ESPECIAL PARA O SERVIDOR ESTUDANTE

Art. 93. Ao Profissional do Magistério Municipal, que comprove frequéncia em
estabelecimento de ensino regular, podera ser concedido horario especial de
trabalho, que possibilite a frequéncia regular as aulas, sem prejuizo do desempenho
do cargo.

Art. 94. O servidor legalmente responsavel por pessoa com deficiéncia em
tratamento especializado podera ter sua jornada de trabalho reduzida nos termos da
legislacao especifica.
CAPITULO X
DAS CONDICOES DE TRABALHO

.gov.br/validador e informe o cddigo ST6FO-V7HUU-18DYD-CMSYA-WRYJW ou escaneie 0 QR Code do cabegalho.

Art. 95. Serao observados os parametros abaixo para garantir as condicdes minimas
de distribuicao dos alunos por classe e por ano, de acordo com as determinacdes
legais:

| - Maternal | - criancas de 01 a 02 anos de idade, até 10 alunos por turma;

Il - Maternal Il - 03 anos de idade, contemplando até 15 alunos por turma;

Il - Educacao Infantil: até 20 (vinte) alunos por turma;

IV - Ensino Fundamental Anos Iniciais: até 25 (vinte e cinco) alunos, somente para o
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12 ano sera de 20 (vinte) alunos por turma;
V - Ensino Fundamental Anos Finais: Até 30 (trinta) alunos por turma;
VI - Educacao Especial:de 08 (oito) a 15 (quinze) alunos por turma.

§12. Garantir na Rede Municipal de Ensino professores com capacitacao especial
quando houver aluno com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao na Educacao Infantil, Ensino Fundamental Anos
Iniciais, Ensino Fundamental Anos Finais.

§22, Garantir que a reducao do nimero maximo de alunos por turma que devera ser
reduzido a duas criancas ou dois adolescentes a cada inclusao.

§32, Garantir o professor de apoio especializado de acordo com a deficiéncia fisica ou
mental do aluno para a turma que possuir aluno com deficiéncia.

CAPITULO XI
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 96. Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
poderd o municipio celebrar contrato administrativo de prestacao de servicos, por
tempo determinado, conforme o disposto no inciso IX, do art. 37, da Constituicao
Federal, combinado com o artigo 81, da Lei Organica Municipal.

Art. 97. A contratacao temporaria para funcao publica de Profissional do Magistério
Municipal sera realizada na forma de regulamento especifico.

Art. 98. Os contratados para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico estao sujeitos aos mesmos deveres e proibicdes, e ao mesmo
regime de responsabilidades vigentes para os servidores publicos municipais ou
conforme dispuser em Lei Complementar especifica.
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Art. 99. A rescisao do contrato administrativo para prestacao de servicos, antes do
prazo previsto para seu término, ocorrera:

| - a pedido do contratado;

Il - por conveniéncia da administracdo, a juizo da autoridade que procedeu a
contratacao;
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lIl - quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

Art. 100. Nas contratacOes por tempo determinado, serao observados os padroes
iniciais de vencimentos previstos nesta Lei.

CAPITULO XII
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 101. Fica instituido, no ambito desta Lei, o Plano Institucional de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, que devera conter:

| - Programa Institucional de Qualificacao;
Il - Programa Institucional de Avaliacao de Desempenho.

Art. 102. O financiamento do Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos
devera ser pactuado entre os entes federados e correra a conta de dotacao
orcamentdria especifica, correspondente a percentual incidente sobre o valor bruto
mensal da folha de pagamento de pessoal e dos recursos disponibilizados pelo
FUNDEB.

Art. 103. O Programa Institucional de Qualificacao conterd os instrumentos
necessarios a consecucao dos seguintes objetivos:

| - A conscientizacao do servidor, visando sua atuacdao no ambito da funcao social da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura e o exercicio pleno de sua cidadania,
para propiciar ao usuario um servico de qualidade;

Il - O desenvolvimento integral do cidadao servidor publico.
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Art. 104. A Secretaria Municipal de Administracao autorizara o afastamento total do
Profissional da Educacao Basica efetivo, que deseja se matricular em curso de Pos-
Graduacao “Lato Sensu”, Mestrado ou Doutorado, no Pais ou no exterior, nos termos
desta Lei, sendo a licenca remunerada.

§12. Todo o periodo de afastamento de que trata o caput deste artigo é considerado
como licenca remunerada. Além da percepcao integral de sua remuneracao, o
Profissional da Educacao Basica preservara todos os seus direitos adquiridos.

§22, O Profissional da Educacao Basica efetivo ficara obrigado a manter sua relacao
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de trabalho e o exercicio de seu cargo pelo periodo igual ao do afastamento que |he
foi concedido.

§32. O descumprimento do paragrafo anterior acarretara ao Profissional da Educacao
Basica, a devolucao dos pagamentos recebidos, devidamente corrigidos, durante o
periodo do afastamento.

§42, O Profissional da Educacao Basica que exonerar e nao tiver cumprido
integralmente o periodo de afastamento mencionado no § 22 deste artigo, devera
devolver os pagamentos percebidos, devidamente corrigidos, que faltarem para
completar o cumprimento do periodo de afastamento.

§52. Caso nao realize a devolucao dos valores mencionados no § 32 deste artigo, o
débito sera inscrito em divida ativa para cobranca regular nos termos da legislacao
tributaria vigente.

§ 62. O afastamento para os cursos descritos no caput, somente poderao ser
deferidos ao servidor que nao esteja ha 08 (oito) anos do implemento dos requisitos
para a sua aposentadoria.

Art. 105. O afastamento mencionado nesta Lei s6 devera ser concedido se o curso
de Pds-Graduacao “Lato Sensu”, Mestrado ou Doutorado, guardar relagao direta com
0 exercicio do cargo de provimento do Profissional de Educacao.

Art. 106. O Plano Institucional de Desenvolvimento de Recursos Humanos devera
garantir:

| - As condicdes institucionais para uma qualificacao e avaliacao que propiciem a
realizacao profissional e o pleno desenvolvimento das potencialidades dos
Profissionais da Educacao Basica do Municipio de Campanario;

Il - A qualificacao dos Profissionais da Educacao Basica para o incremento do
desenvolvimento organizacional do érgao ou instituicao e de sua correspondente
funcao social,

.gov.br/validador e informe o cddigo ST6FO-V7HUU-18DYD-CMSYA-WRYJW ou escaneie 0 QR Code do cabegalho.

lll - A criacao de mecanismos que estimulem o crescimento funcional e favorecam a
motivacao dos servidores.

Art. 107. O Programa Institucional de Avaliacao de Desempenho devera constituir-
se em um processo pedagogico e participativo, abrangendo, de forma integrada, a
avaliacao:

| - das atividades dos servidores;
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[l - das atividades dos coletivos de trabalho;
Il - das atividades do érgao ou da instituicao.

Art. 108. A Avaliacao de Desempenho Individual sera realizada por comissao de
avaliacao composta por:

| - Dois servidores efetivos, todos de nivel hierarquico nao inferior ao do servidor a
ser avaliado, sendo escolhidos pelos Profissionais da Educacao Basica, desde que,
nao exista impedimento, suspeicao ou qualquer grau de animosidade com o
avaliado.

[l - Pelo Chefe imediato.

§19. A avaliacao sera homologada pela autoridade imediatamente superior, dela
dando-se ciéncia ao interessado com cépia integral do processo que gerou o ato.

§22, O conceito da avaliacao anual sera motivado exclusivamente com base na
afericao dos critérios previstos, sendo obrigatdria a indicacdao dos fatos, das
circunstancias e dos demais elementos de conviccao no termo final de avaliacao,
inclusive o relatério relativo ao colhimento de provas testemunhais e documentais
em todos 0s casos.

8§32, E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrucdo do
processo que tenha por objeto a avaliacao de seu desempenho, inclusive por
advogado devidamente constituido podendo este exercer seu mister previsto no
Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), da CRFB/88 e demais
regulamentacdes pertinentes a funcao da defesa.

§42. O servidor sera notificado do conceito anual que |he for atribuido quando lhe
sera fornecida a cdpia integral de todo procedimento, podendo requerer
reconsideracao para a autoridade que homologou a avaliacao no prazo maximo de
15 (quinze) dias, cujo pedido sera decidido em igual prazo.

.gov.br/validador e informe o cddigo ST6FO-V7HUU-18DYD-CMSYA-WRYJW ou escaneie 0 QR Code do cabegalho.

§52. Contra a decisao relativa ao pedido de reconsideracao cabera recurso
hierarquico de oficio e voluntario, no mesmo prazo do paragrafo anterior, na hipotese
de confirmacao do conceito de desempenho atribuido ao servidor.

§62. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o
vencimento recair em dia que nao houver expediente ou, se este for encerrado antes
da hora normal do expediente.

§72. Os prazos previstos nos paragrafos anteriores contam-se em dias Uteis.
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§82. Os conceitos anuais atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliacdo e os
respectivos resultados, a indicacao dos elementos de conviccao e prova dos fatos
narrados na avaliacao, 0s recursos interpostos, bem como as metodologias e o0s
critérios utilizados na avaliacao, serao arquivados em pasta ou base de dados
individual, permitida a consulta pelo servidor a qualquer tempo.

§92, O termo de avaliacao anual, quando concluir pelo desempenho insatisfatério ou
regular do servidor, indicard as medidas de correcao necessarias, em especial as
destinadas a promover a respectiva capacitacao ou treinamento.

§102. As necessidades de capacitacao ou treinamento do servidor cujo desempenho
tenha sido considerado insatisfatério ou regular serao consideradas e priorizadas no
planejamento do érgao ou da unidade escolar.

CAPITULO XIII
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 109. A qualificacao profissional, pressuposto da carreira, devera ser planejada
e executada de forma integrada ao sistema, tendo por objetivo:

| - No treinamento introdutério, a adaptacao e a preparacao do servidor para o
exercicio de suas atribuicoes;

Il - Nos cursos de capacitacao e de desenvolvimento, a habilitacao do servidor para o
desempenho eficaz das atribuicdes proprias das diversas areas e especialidades
inerentes as atividades que executa no seu dia a dia;

lIl - Nos cursos de treinamento gerencial, de assisténcia e de assessoramento, a
habilitacao para o exercicio de cargo em comissao.

.gov.br/validador e informe o cddigo ST6FO-V7HUU-18DYD-CMSYA-WRYJW ou escaneie 0 QR Code do cabegalho.

Paragrafo unico. Os cursos de que tratam os incisos Il e Il serdo organizados com
fundamento nas necessidades da Secretaria Municipal de Educacao e, sempre, em
conformidade com as normas regulamentadoras do FUNDEB.

Art. 110. Os titulares de cada dérgao deverao oferecer o apoio necessario aos
programas de treinamento, cursos de capacitacao e de desenvolvimento, mediante:

| - Diagnostico das necessidades do 6rgao;

Il - Sugestao de curriculos, conteddos, horarios, periodos, turnos e metodologias dos
Cursos;
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[ll - Levantamento das necessidades e areas de interesse dos servidores;
IV - Acompanhamento das etapas do treinamento;

V - Licenciamento periddico, remunerado, para aperfeicoamento profissional do
docente, cujo tempo de exercicio na carreira justifique o investimento feito pela
Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 111. O cargo efetivo de Pedagogo/Especialista em Educacao Basica - PED,
previsto no art. 5°, inciso lll, da Lei Complementar n? 419, de 12 de julho de 2022,
passa a denominar-se Especialista da Educacdo Basica/Supervisor Pedagdgico - EEB.

Art. 112. Fica extinto o cargo em comissao de Supervisor Pedagédgico, previsto no
Anexo Il, da Lei 176/2003.

Art. 113. O regime previdenciario a ser adotado para os servidores temporarios e
comissionados é o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 114. Os vencimentos estabelecidos no Anexo lll serao devidos aos servidores do
Quadro de Provimento Efetivo dos Profissionais da Educacao Basica a partir da data
de publicacao desta Lei.

Art. 115. A despesa com pessoal da Area de Educacdo do Municipio deverd atender
as exigéncias constitucionais, a regulamentacao do FUNDEB e outras normas
pertinentes, desde que nao exceda os limites estabelecidos na Constituicao Federal e
na Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 116. As despesas decorrentes da implantacao deste Plano de Carreiras, Cargos
e Vencimentos correrao a conta de dotacao prdpria do orcamento vigente,
suplementada, se necessario.

.gov.br/validador e informe o cddigo ST6FO-V7HUU-18DYD-CMSYA-WRYJW ou escaneie 0 QR Code do cabegalho.

Art. 117. Os servidores estabilizados pelo artigo 19, dos Atos das Disposicoes
Constitucionais Transitorias (ADCT), da Constituicao Federal que forem aprovados e
classificados em concurso publico poderao tomar posse e deverao se submeter ao
estagio probatorio para fins de efetivacao e acesso aos direitos previstos nesta Lei e
no Estatuto dos Servidores Publicos da Area de Educacdo do Municipio de
Campanario.
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Art. 118. Integram esta Lei os Anexos | a V, assim identificados:
| - Anexo |: Estrutura das Carreiras dos Profissionais da Educacao Basica;

Il - Anexo II: Atribuicdes dos Cargos Efetivos que Compdem as Carreiras dos
Profissionais da Educacao Basica;

[ll - Anexo lll: Tabela de Vencimentos;
IV - Anexo IV: Correlacao de Cargos para Enquadramento no Vencimento; e
V - Anexo V: Tabela de Enquadramento.

Art. 119. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 120. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Campanario (MG), 12 de marco de 2024.

FAUSTO DUARTE
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 ..../2024
ANEXO |
ESTRUTURA DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
1. 1 - Estrutura da Carreira do Professor da Educacao Basica
Carga horaria semanal de trabalho: 25 horas

| NIVEL DE ESCOLARIDADE | QUANTIDADE | NIVEL |
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Médio com habilitacao em Magistério I
Curso Superior com Licenciatura Plena, Pedagogia, Il
Normal Superior Ou Licenciatura Plena Especifica 46
Pds Graduacao “Lato Sensu” na area da Educacao Ml
Mestrado na area da Educacao vV
Doutorado na area da Educacao Vv

1. 2. Estrutura da Carreira do Especialista da Educacao Basica / Supervisor
Pedagdgico
Carga hordria semanal de trabalho: 30 horas

Nivel de Escolaridade Quantidade | NIVEL
Curso de Pedagogia com Habilitacao em Supervisao I
Escolar ou Curso de Licenciatura em Area Especifica com
Especializacao em Supervisao Escolar 04
Especializacdao em nivel de Pds-Graduacao em Supervisao Il
Escolar
Mestrado na area da Educacao M
Doutorado na area da Educacao vV
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 ...../2024
ANEXO 1

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS QUE COMPOEM AS CARREIRAS DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

1. Carreira do Professor da Educacao Basica - 25h
1.1. Ministrar aula;

1.2. Elaborar plano de trabalho, de controle e avaliacao do rendimento escolar, de
recuperacao de alunos, de auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e
cooperacao no ambito da escola para aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e participacao ativa na vida comunitaria da escola;

1.3. Cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagdgico;

1.4. Ajudar na execucao de programas de carater civico e cultural, visando integrar a
escola acomunidade;

1.5. Participar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, no que
concerne asaude, higiene pessoal e coletiva, merenda escolar etc.

1.6. Zelar pelo material didatico-pedagdgico a sua disposicao;
1.7. Ajudar no incentivo a matricula, censo ou qualquer outra atividade afim;

1.8. Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar em que serve e no Sistema
Escolar no todo;

1.9. Promover a educacao infantil, primeira etapa de educacao basica, tendo como
finalidade odesenvolvimento integral da crianca de até 06 anos de idade em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social;

1.10. Tratar da escrituracao de diarios e outros papéis de acordo com as normas da
SecretariaMunicipal de Educacao;
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1.11. Trabalhar em harmonia com especialistas em educacao, visando o
desenvolvimento integral do aluno;

1.12. Participar de cursos de capacitacao e de treinamento, bem como de reunides
medianteconvocacao de superiores;

1.13. Observar e cumprir as determinacdes do Regimento Escolar e do Estatuto do
Magistério;
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1.14. Elaborar e executar tarefas de avaliacao de aprendizagem,;
1.15. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
1.16. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

2. Carreira do Especialista da Educacao Basica / Supervisor Pedagdgico -
30h

2.1. Desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e debates de
sentido socio-econdmico-educativo, para cientificar-se dos recursos, problemas e
necessidades da area educacional sob sua responsabilidade;

2.2. Elaborar curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e
diretrizes gerais e especificas, com base nas pesquisas efetuadas e com a
colaboracao de outros especialistas de ensino, para assegurar ao sistema
educacional conteldos e utensilios bem definidos, em termos de qualidade e
rendimento;

2.3. Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades
profissionais, assessorando-o técnica e pedagogicamente, para incentivar-lhe a
criatividade, o espirito de autocritica, o espirito de equipe e a busca de
aperfeicoamento;

2.4. Supervisionar a aplicacao de curriculos, planos e programas, promovendo a
inspecao de unidades escolares, acompanhando e controlando o desempenho de
seus componentes e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes, para
assegurar a regularidade e eficacia do processo educativo;

2.5. Avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou participando
dos métodos de ensino empregados;

.gov.br/validador e informe o cddigo ST6FO-V7HUU-18DYD-CMSYA-WRYJW ou escaneie 0 QR Code do cabegalho.

2.6. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
2.7. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N2 ...../2024
ANEXO 11l
TABELA DE VENCIMENTOS
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CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PEB

ESCOLARIDADE | SRAY (5 B c D E F G H I J K L M
NIVEL

Médio, com

habilitacéo em I 2.862,85 [2.920,11 | 2.978,51 | 3.038,08 | 3.098,84 | 3.160,82 | 3.224,03 | 3.288,51 | 3.354,29 | 3.421,37| 3.489,80| 3.559,59 | 3.630,79

Magistério

Curso Superior
Licenciatura Plena,
Pedagogia, Normal
Superior ou
Licenciatura Plena
Especifica

Pé6s Graduagao “Lato
Sensu” na area da m 2.978,50(3.038,07 | 3.098,83| 3.160,81 | 3.224,02 | 3.288,50 | 3.354,27 | 3.421,36 | 3.489,79 | 3.559,58 | 3.630,77 | 3.703,39 | 3.777,46
Educacdo

1} 2.920,11(2.978,51(3.038,08  3.098,84 | 3.160,82 | 3.224,04 | 3.288,52 | 3.354,29 | 3.421,37 | 3.489,80 | 3.559,60 | 3.630,79 | 3.703,41

Mestrado na area

da Educacdo v 3.038,07(3.098,83|3.160,81| 3.224,02 | 3.288,50 | 3.354,27 | 3.421,36 | 3.489,79 | 3.559,58 | 3.630,77 | 3.703,39| 3.777,46 | 3.853,01

Doutorado na area

da Educacio \ 3.098,83(3.160,81 | 3.224,02 | 3.288,50 | 3.354,27 | 3.421,36 | 3.489,79 | 3.559,58  3.630,77 | 3.703,39| 3.777,46 | 3.853,01 | 3.930,07

CARGO: ESPECIALISTA DA EDUCAGCAO BASICA / SUPERVISOR PEDAGOGICO

ESCOLARIDADE | SRAY (4 B c D E F G H I J L M N
NIVEL

Curso Superior
Licenciatura Plena,
Pedagogia, Normal
Superior ou
Licenciatura Plena
Especifica

Pé6s Graduacao “Lato
Sensu” na area da 1] 2.920,11(2.978,51(3.038,08 | 3.098,84 | 3.160,82 | 3.224,04 | 3.288,52 | 3.354,29 | 3.421,37 | 3.489,80 | 3.559,60 | 3.630,79 | 3.703,41
Educacao

1 2.862,85(2.920,112.978,51|3.038,08 | 3.098,84 | 3.160,82 | 3.224,03 | 3.288,51 | 3.354,29 | 3.421,37 | 3.489,80 | 3.559,59 | 3.630,79

Mestrado na area

da Educacio 1] 2.978,50(3.038,07 (3.098,83 | 3.160,81 | 3.224,02 | 3.288,50 | 3.354,27 | 3.421,36 | 3.489,79 | 3.559,58 | 3.630,77 | 3.703,39 | 3.777,46

Doutorado na area

da Educacio v 3.038,07(3.098,83|3.160,81 | 3.224,02 | 3.288,50 | 3.354,27 | 3.421,36 | 3.489,79 | 3.559,58 | 3.630,77 | 3.703,39| 3.777,46 | 3.853,01

PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N2 ...../2024
ANEXO IV
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Denominacao anterior Denominacao do cargo a partir da
publicacao desta Lei

Professor Professor de Educacao Basica

Pedagogo/Especialista em Especialista da Educacao Basica /

Educacdo Basica - PED Supervisor Pedagogico
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TABELA DE ENQUADRAMENTO

ANEXO V

SITUACAO . |CARGO | CARGO E NiVEL NO
NOME DO SERVIDOR FUNCIONAL | APMISSAO | \NTERIOR | ENQUADRAMENTO

FETIVO PROFESSOR | PROFESSOR ED. BASICA -

ADRIANO DE SOUSA SANTOS 08/09/2003 | I PEB Il
ANA CLAUDIA RODRIGUES DE FETIVO PROFESSOR | PROFESSOR ED. BASICA -

SOUSA 06/02/2014 || PEB Il
FETIVO PROFESSOR | PROFESSOR ED. BASICA -

DEBORA DUARTE MESQUITA 04/08/2003 | | PEB Il
FETIVO PROFESSOR | PROFESSOR ED. BASICA -

DIONE MENDES MARQUES 02/09/2009 || PEB Il
PROFESSOR | PROFESSOR ED. BASICA -

EDIANEZ MEIRA EFETIVO | 11/02/2014 1, PEB Il
FETIVO PROFESSOR | PROFESSOR ED, BASICA -

ELISANGELA CAMARGOS COELHO 04/08/2003 | I PEB Il
FETIVO PROFESSOR | PROFESSOR ED. BASICA -

FABIO RIBEIRO 26/02/2014 || PEB Il
FETIVO PROFESSOR | PROFESSOR ED. BASICA -

INES ALVES PEREIRA DUARTE 04/08/2003 | I PEB Il
) FETIVO PROFESSOR | PROFESSOR ED. BASICA -

IRIS BEIRAO ROCHA MACHADO 04/08/2003 | | PEB Il
SFETIVO PROFESSOR | PROFESSOR ED. BASICA -

JOANA DARC DUARTE 02/01/2009 | | PEB Il
PROFESSOR | PROFESSOR ED. BASICA -

JOZELIA DE FATIMA RIBEIRO EFETIVO 1 24/01/1995 |, PEB Il
PROFESSOR | PROFESSOR ED. BASICA -

JULIANA APARECIDA LEMOS DE EFETIVO [ 02/09/2003 | PEB ||
FETIVO PROFESSOR | PROFESSOR ED. BASICA -

LUCIMARA OLIVEIRA SOARES 01/03/2012 || PEB Il
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PROFESSOR [ PROFESSOR ED. BASICA -
LUCIVANIA FERREIRA DE ALMEIDA EFETIVO 02/03/2003 I PEB Il
MARA RUBIA PEREIRA DUARTE EFETIVO PROFESSOR [ PROFESSOR ED. BASICA -
ROCHA 01/05/2011 |1 PEB |
MARIA DO CARMO DE OLIVEIRA PROFESSOR [ PROFESSOR ED. BASICA -
COSTA EFETIVO 15/03/2004 | PEB |
EFETIVO PROFESSOR | PROFESSOR ED. BASICA -
RENATA SILVA PEREIRA 30/08/2011 |1 PEB Il
EFETIVO PROFESSOR [ PROFESSOR ED. BASICA -
ROSANE GERALDA DO SOCORRO 01/02/2012 |1 PEB Il
EFETIVO PROFESSOR | PROFESSOR ED. BASICA -
RUBIA SOARES DE MELO 09/01/1995 || PEB Il
SILVANIA DA GLORIA PEREIRA DA EFETIVO PROFESSOR [ PROFESSOR ED. BASICA -
SILVA 02/09/2003 || PEB Il
SIRLEY BEIRAO DA ROCHA EFETIVO PROFESSOR | PROFESSOR ED. BASICA -
RODRIGUES 02/08/2011 |1 PEB Il
EFETIVO PROFESSOR [ PROFESSOR ED. BASICA -
SONIA APARECIDA DA SILVA 01/09/2011 |1 PEB Il
EFETIVO PROFESSOR [ PROFESSOR ED. BASICA -
VERONICE RODRIGUES FONSECA 01/03/1994 || PEB IlI

Fausto Duarte
Prefeito(a)
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LISTA DE ANEXOS E ATOS VINCULADOS

Documento(s) Tipo Visualizar

justificativa Ato Vinculado Visualizar

estimativa Ato Vinculado Visualizar
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EXTRATO DE ASSINATURAS ELETRONICAS

Documento: Projeto de Lei N2 04/2024 Icp
Status: processo de assinatura FINALIZADO B =
rasil
Data da Versao do Doct.: 12/03/2024 15:05:47
shie.
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